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Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfiirsor-
gestellen (BIH) fiir die Erbringung finanzieller Leistungen zur Arbeitsassistenz schwer-
behinderter Menschen gemaR § 102 Abs. 4 SGB IX (Stand: 01.06.2003)

1.  Rechtsgrundlagen und -charakter

1.1 § 102 Abs. 4 SGB IX und § 17 Abs. 1 a SchwbAV geben schwerbehinderten Men-
schen einen Rechtsanspruch gegen das Integrationsamt auf Ubernahme der Kosten
einer notwendigen Arbeitsassistenz. Dieser Rechtsanspruch besteht unabhangig
vom Erlass der in § 108 SGB |X vorgesehenen Rechtsverordnung.

1.2 Der Rechtsanspruch ist Bestandteil der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben geman
§ 102 SGB IX. Fur ihn gelten daher die leistungsrechtlichen Vorschriften und Mal3-
gaben des § 73 Abs. 1, des § 102 Abs.2 Satz 3 (Teilzeitbeschaftigung ab 15 Stun-
den), der §§ 5, 6 und 14 SGB IX sowie des § 17 Abs. 2 und des § 18 SchwbAV.

1.3 Der Anspruch gemaf § 102 Abs. 4 SGB IX ist auf eine Geldleistung gerichtet.

1.4 Der Anspruch ist durch § 102 Abs. 4 SGB IX dem Grunde und/oder der Héhe nach
beschrankt auf Mittel der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabe in dem Umfang, in
dem sie dem ortlich zustandigen Integrationsamt zur Verfligung stehen.

2. Begriffshestimmungen und leistungsgerechte Grundvoraussetzungen

2.1 Arbeitsassistenz ist die Uber gelegentliche Handreichungen hinausgehende, zeitlich
wie tatigkeitsbezogen regelmalig wiederkehrende Unterstitzung von schwerbehin-
derten Menschen bei der Arbeitsausflihrung in Form einer von ihnen beauftragten
personlichen Arbeitsplatzassistenz im Rahmen der Erlangung oder Erhaltung eines
Arbeitsplatzes auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Sie beinhaltet insbesondere Hilfs-
tatigkeiten bei der Erbringung der vom schwerbehinderten Menschen arbeitsvertrag-
lich / dienstrechtlich geschuldeten Arbeitsleistung. Dazu zahlen auch Vorlesekrafte
fur Blinde und hochgradig Sehbehinderte sowie - bei kontinuierlichem, umfangrei-
cheren Bedarf - der Einsatz von Gebardensprachdolmetschern. Gelegentliche bzw.
anlassbezogene Gebardensprachdolmetschereinsatze hingegen werden nach den
Empfehlungen zur "Finanzierung der Einsatze von freiberuflichen Gebardensprach-
dolmetschern-/dolmetscherinnen im Rahmen des SGB X" der BIH in der jeweils ak-
tuellen Fassung geférdert.

2.2 Die Leistung setzt voraus, dass die schwerbehinderten Menschen in der Lage sind,
den das Beschaftigungsverhaltnis inhaltlich pragenden Kernbereich der arbeitsver-
traglich / dienstrechtlich geschuldeten Arbeitsaufgaben selbstandig zu erledigen.
Das Austauschverhaltnis Arbeit gegen Entgelt muss im Wesentlichen gewahrt blei-
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2.3 Notwendig im Sinne von § 102 Abs 4 SGB IX und § 17 Abs. 1 a SchwbAV ist die
Arbeitsassistenz, wenn den schwerbehinderten Menschen erst dadurch eine den An-
forderungen des allgemeinen Arbeitsmarkts entsprechende Erbringung der jeweils
arbeitsvertraglich / dienstrechtlich geschuldeten Tatigkeit(en) wettbewerbsfahig er-
moglicht wird.
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2.4 Im Interesse einer von fremder Hilfestellung unabhangigen Arbeitsausfihrung sollen
alle anderen Moglichkeiten nach dem SGB IX sowie die vorrangigen Leistungen (s.
dazu Ziffer 3.) unter Beachtung des § 9 SGB IX (Wunsch- und Wahlrecht) ausge-
schopft werden. Dazu gehoéren insbesondere

- die dem Fahigkeitsprofil der schwerbehinderten Menschen entsprechende Aus-
wahl des Arbeitsplatzes (ggf. Versetzung auf einen anderen Arbeitsplatz),

- die behinderungsgerechte Organisation, Einrichtung und Ausgestaltung des Ar-
beitsplatzes,

- die auf die individuellen Fahigkeiten abgestimmte berufliche Ausbildung und Ein-
arbeitung sowie

- innerbetriebliche MaRnahmen der beruflichen Qualifizierung.

Das Integrationsamt wirkt in Abstimmung mit dem schwerbehinderten Menschen
gemal § 102 Abs. 2 Satz 2 SGB IX bei Arbeitgebern und den vorrangigen Leis-
tungstragern (Bundesanstalt fiir Arbeit, Gbrige Trager der Leistungen zur Teilhabe)
sowie im Rahmen seiner eigenen Leistungsmaoglichkeiten nach § 102 Abs. 3 Satz 1
Nrn. 1 bis 3 SGB IX darauf hin, dass die zuvor genannten MalRnahmen durchgefihrt
werden.

2.5 Foérderungsfahig ist nur der Arbeitsassistenzbedarf schwerbehinderter Menschen in
tariflich oder ortsliblich entlohnten Beschaftigungsverhaltnissen auf Arbeitsplatzen im
Sinne von § 73 Abs. 1 und § 102 Abs. 2 Satz 3 SGB IX.

2.6 Die Leistungen des Integrationsamts sollen zusammen mit den laufenden Leistun-
gen anderer Trager in Hohe und Dauer in einem vertretbaren Verhaltnis zu dem von
dem schwerbehinderten Menschen erzielten Arbeitseinkommen stehen.

2.7 Die Organisations- und Anleitungskompetenz fur die Assistenzkraft liegt bei den
schwerbehinderten Arbeitnehmern und ist in Abstimmung mit deren Arbeitgebern
auszuuben. Eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers / Dienstherrn, dass er mit
dem Einsatz einer nicht von ihm angestellten betriebsfremden Assistenzkraft einver-
standen ist, ist Leistungsvoraussetzung.

2.8 Diese Empfehlungen sind bei selbstandig tatigen schwerbehinderten Menschen ent-
sprechend anzuwenden (§ 21 Abs. 4 SchwbAV).

3. Vorrangige Leistungsverpflichtungen / Leistungen Dritter

3.1 Als Bestandteil der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben sind Leistungen des Integrati-
onsamts gemal § 102 Abs. 5 SGB IX und § 18 Abs. 1 Satz 1 SchwbAV nachrangig
gegenlber entsprechenden Leistungen Dritter, insbesondere der Arbeitgeber sowie
der Leistungs- und Rehabilitationstrager nach dem Sozialgesetzbuch (§§ 19, 21, 21
a, 22 bis 26, 29 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 SGB I, § 33 Abs. 8 Satz 1 Nr.3 und Satz 2 SGB
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3.2 Erbringt ein Rehabilitationstrager Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach §
33 Abs. 1, Abs. 3 Nrn. 1 und 6 und Abs. 8 Satz 1 Nr. 3 SGB IX als Hilfe zur Erlan-
gung eines Arbeitsplatzes an einen schwerbehinderten Menschen selbst oder an
seinen Arbeitgeber, sind zur Sicherung der Eingliederung die Kosten einer notwen-
digen Arbeitsassistenz zu Ubernehmen. Die Leistung wird durch das Integrationsamt
in Abstimmung mit dem Rehabilitationstrager durchgefiihrt, dem der zustandige Re-
habilitationstrager die Kosten nach § 33 Abs. 8 Satze 2 und 3 SGB IX fur die Dauer
von drei Jahren erstattet.

-3-

3.3 Die Ubernahme der Kosten einer Arbeitsassistenz durch das Integrationsamt setzt
daher voraus, dass alle MalRhahmen der Arbeitgeber sowie alle vorrangigen Ver-
pflichtungen der Rehabilitations- und anderer Leistungstrager im Sinne des Sozial-
gesetzbuchs ausgeschopft sind. Eine Ubernahme der Kosten einer Arbeitsassistenz
durch das Integrationsamt erfolgt nicht, wenn die fir die schwerbehinderten Men-
schen erforderlichen Unterstitzungsmalinahmen im Arbeitsverhaltnis durch Dritte
bereitgestellt und / oder durch Leistungen anderer (Reha)Trager abgedeckt werden
kénnen. Dies ist insbesondere der Fall bei

a) Leistungen zum Erreichen des Arbeitsplatzes nach der Kraftfahrzeughilfe-
Verordnung durch die vorrangig verpflichteten Trager der Leistungen zur Teilha-
be,

b) der Gewahrleistung der erforderlichen Unterstitzung am Arbeitsplatz durch Integ-
rationsfachdienste im Rahmen ihrer Aufgabenstellung gemaf § 110 Abs. 2 Nrn. 3
bis 6 SGB IX,

c) einer Beschaftigung in einem Integrationsprojekt im Sinne des § 132 SGB IX mit
arbeitsbegleitender Betreuung gemaf § 133 SGB IX,

3.4. Die Bereitstellung personeller Unterstlitzung durch den Arbeitgeber (z.B. durch
Arbeitskollegen/-innen) nach § 102 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b SGB IX und
§ 27 SchwbAV im Rahmen des Rechtsanspruchs schwerbehinderter Menschen ge-
genuber dem  Arbeitgeber auf behinderungsgerechte  Gestaltung der
Arbeitsorganisation gemal § 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 SGB IX ist in der Praxis eine
wichtige Hilfestellung bei der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsle-
ben. Wenn zur Erledigung von Handreichungen eine personelle Unterstitzung durch
den Arbeitgeber zur Verfugung gestellt wird, soll dies unter Berlcksichtigung des
Wunsch- und Wahlrechts ( § 9 SGB IX) vorrangig erfolgen. Geht der Umfang der
notwendigen Arbeitsassistenz allerdings Uber die vom Arbeitgeber bereitgestellte
Unterstutzung hinaus, kdnnen beide Leistungen kombiniert erbracht werden.

3.5 Soweit Trager der Kranken- und Pflegeversicherung bzw. der Sozialhilfe nach dem
fur sie geltenden Leistungsrecht fur allgemeine pflegerische und betreuerische Mal3-
nahmen, ggf. ganztags, zustandig sind, sind Leistungen zur Arbeitsassistenz geman
§ 102 Abs. 4 SGB IX nur in dem Umfang mdglich, der sich ausschlieRlich auf die Un-
terstitzung im Arbeitsverhaltnis bezieht und nicht bereits durch die pflegerischen
und betreuerischen Malinahmen in der Zustandigkeit des anderen (vorrangigen)
Leistungstragers abgedeckt ist.
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Zum Zwecke der Leistungserbringung an die schwerbehinderten Menschen aus
einer Hand sowie zur Verwaltungsvereinfachung kann die Leistung seitens des In-
tegrationsamts in Fallen dieser Art auch in der Form erbracht werden, dass es dem
anderen (vorrangigen) Leistungstrager die Kosten der notwendigen Arbeitsassistenz
in dem durch ihren Bewilligungsbescheid festgelegten Umfang erstattet, nachdem
die schwerbehinderten Menschen ihren Anspruch nach § 102 Abs. 4 SGB IX an die-
sen abgetreten haben

-4

4. Personliches Finanzbudget, Regelforderung

41

4.2

4.3

4.4.

Fur die notwendige Arbeitsassistenz werden den schwerbehinderten Menschen -
abhangig von ihrem individuellen Unterstiitzungsbedarf - monatliche Budgets zur
Verfligung gestellt. Diese betragen bei einem durchschnittlichen arbeitstaglichen Un-
terstlitzungsbedarf von

- weniger als 1 Stunde = bis zu 275,00 Euro
- 1 Stunde bis unter 2 Stunden = bis zu 550,00 Euro
- 2 Stunden bis unter 3 Stunden = bis zu 825,00 Euro
- mindestens drei Stunden = bis zu 1.100,00 Euro

Als Aufwandspauschale fiir Regiekosten (z. B. Meldung zur Sozialversicherung, Ent-
geltberechnung, Lohnbuchhaltung, Abfihrung von Sozialversicherungsbeitrdgen und
Steuern) kdnnen die vorgenannten Betrage bei einer Fremdvergabe an Dritte um
einen Betrag von 20 Euro pro Monat erhéht werden.

Gehorlose und hochgradig Schwerhérige, die zur Kommunikation im Arbeitsverhait-
nis auf eine regelmalig wiederkehrende Unterstlitzung durch Gebardensprachdol-
metscher im Sinne der Ziffer 2.1 angewiesen sind, erhalten unter Berucksichtigung
des durchschnittlichen zeitlichen Umfangs des monatlichen Bedarfs bei Vollzeitbe-
schaftigung ein personliches Arbeitsassistenzbudget von bis zu 1.100,00 Euro pro
Monat fiir Dolmetschereinsatze, die nach den Empfehlungen der BIH zur "Finanzie-
rung der Einsatze von Gebardensprachdolmetschern-/doimetscherinnen im Rahmen
des SGB IX" abgewickelt werden.

Insbesondere dann, wenn neben dem eigentlichen Unterstitzungsbedarf am Ar-
beitsplatz Bereitschaftszeiten der Assistenzkraft im Betrieb / in der Dienststelle auch
bei Ausschoépfen der vom Arbeitgeber bereitgestellten Unterstiitzungsmaflinahmen
unvermeidlich sind, kbnnen die zuvor genannten Betrage im Einzelfall angemessen
erhoht werden.

Soweit in einzelnen Monaten personliche Arbeitsassistenzbudgets nicht in Anspruch
genommen werden, konnen sie innerhalb des Kalenderjahres auf andere Monate
Ubertragen werden.

Bei Erkrankung des Assistenznehmers kdnnen die Leistungen bei bestehender ar-
beitsvertraglicher Verpflichtung hochstens bis zum Ende des Bewilligungszeitraums
erbracht werden.

Bei Erkrankung der Assistenzkraft wird im Einzelfall die Mdglichkeit der Finanzierung
einer Ersatzkraft gepruft.
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Die flr die Leistungsbemessung notwendigen Feststellungen trifft das
Integrationsamt.
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Ortliche Zustéindigkeit und Verfahren

Ortlich zustandig ist das Integrationsamt, in dessen Bereich der Arbeitsplatz der /
des schwerbehinderten Menschen liegt. Bei Telearbeit bzw. alternierender Telearbeit
ist der Betriebssitz des Arbeitgebers malgeblich.

Die Geldleistungen werden friihestens vom Monat der Antragstellung an erbracht.

Der Bewilligungszeitraum betragt in der Regel zwei Jahre. Notwendige Leistungen
zu den Kosten einer Arbeitsassistenz werden auf Antrag weiterbewilligt, wenn die
Voraussetzungen weiterhin vorliegen.

Die Auszahlung erfolgt in der Regel monatlich im Voraus. Leistungsfalle und finan-
zieller Aufwand sind durch das Integrationsamt in geeigneter Weise statistisch zu er-
fassen.

Fir die Einhaltung aller gesetzlichen Arbeitgeberpflichten im Verhaltnis zur Assis-
tenzkraft sind die Leistungsempfanger verantwortlich.

Die zweckentsprechende Verwendung der Geldleistungen ist dem Integrationsamt
nachtraglich durch Vorlage geeigneter Unterlagen zu belegen. Liegen die notwendi-
gen tatsachlichen Ausgaben flr die Assistenzkraft unter dem bewilligten Budget,
sind zuviel gezahlte Betrage zurtckzuerstatten bzw. mit der nachsten Vorauszah-
lung zu verrechnen.
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