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Vorwort

Mit dem am 1. Juli 2001 in Kraft getreten Neunten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX)
wurde das zersplitterte Recht zur Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
sowie das Schwerbehindertenrecht in einem Buch des Sozialgesetzbuchs zusammen-
gefasst und weiterentwickelt.

Ziel des Gesetzes ist es, durch besondere Sozialleistungen (Leistungen zur Teilhabe)
die Selbstbestimmung behinderter und von Behinderung bedrohter Menschen und ihre
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu fordern, Benachteiligungen
zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken.

Fur nicht weniger als sieben grundverschiedene Sozialleistungsbereiche - teils bei-

tragsfinanziert, teils steuerfinanziert - sind einheitliche Regelungen geschaffen worden.
Eine Hilfestellung bei der Umsetzung des neuen Rechts in der Praxis gibt diese Bro-
schire. Sie wendet sich an alle Menschen, die sich detailliert Giber die neuen Maoglich-
keiten informieren wollen, insbesondere an die Fachleute in der Praxis wie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Rehabilitationstrager oder der Behindertenverbande, aber
auch an Arbeitgeber. Die Broschure hilft bei der Auslegung wichtiger Vorschriften und
tragt dazu bei, dass die erforderlichen Leistungen zur Teilhabe von den Rehabilitations-

tragern einheitlich erbracht und ausgefiihrt werden.



Inhalt

Allgemeines

Zustandigkeitsklarung

Ausfihrung von Leistungen
zur Teilhabe

Gemeinsame Servicestellen

Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation

Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben

Unterhaltssichernde und
andere erganzende Leistungen

Leistungen zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft

Allgemeines zum
Schwerbehindertenrecht

Pflichten der Arbeitgeber

Schwerbehindertenvertretung

Integrationsamt

Integrationsfachdienste

Werkstatt fir behinderte Menschen

Leistungen nach dem
Bundessozialhilfegesetz

Frage(n)
Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

Nr.

Nr.

1

18

31

35

40

44

a7

57

60

65

72

74

80

82

93

bis

bis

bis

bis

bis

bis

bis

bis

bis

bis

bis

bis

bis

bis

bis

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Seite

17

30

34

39

43

46

56

59

64

71

73

79

81

92

103



Weitere Informationen

Stichwortverzeichnis

Nr. 104



- Allgemeines -

Wann gilt das neue Recht zur Rehabilitation und Teilhabe behinderter Men-

schen?

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen - oder kurz: SGB IX ist am 1. Juli 2001 in Kraft getreten. Von wenigen

Ausnahmen abgesehen, gilt das neue Recht ab diesem Zeitpunkt.

Welchem Ziel dient das SGB 1X?

Wichtigstes Ziel des SGB IX ist es, die Selbstbestimmung behinderter und von
Behinderung bedrohter Menschen und ihre gleichberechtigte Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft durch besondere Sozialleistungen - den Leistungen zur Teilha-

be - zu férdern.

Wer erhalt Leistungen zur Teilhabe?

Wer korperlich, geistig oder seelisch behindert ist oder wem eine solche Behinde-
rung droht, hat ein Recht auf Leistungen zur Teilhabe. Er erhélt von dem jeweils
fur ihn zustandigen Rehabilitationstrager die Leistungen, die notwendig sind, um
die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung
zu verhiten oder ihre Folgen zu mildern. Dazu gehdren auch die Hilfen, die behin-
derten Menschen einen ihren Neigungen und Fahigkeiten entsprechenden Platz in
der Gesellschaft, insbesondere am Arbeitsleben sichern. Die Zustandigkeit und
die Voraussetzungen fur die Leistungen zur Teilhabe richten sich nach den fur den
jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen (8 7 Satz 2 SGB IX).

Behinderung - was ist das?

Das SGB IX definiert in § 2 Abs. 1 SGB 1X den Begriff der Behinderung in Anleh-
nung an die ,Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und
Gesundheit* (ICF) der Weltgesundheitsorganisation (WHO). Im Vordergrund ste-
hen nicht mehr tatséchliche oder vermeintliche Defizite, sondern das Ziel der Teil-
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habe (Partizipation) an den verschiedenen Lebensbereichen wie es in 8§ 1 SGB IX
zum Ausdruck kommt. Von Behinderung spricht man, wenn kérperliche Funktio-
nen, geistige Fahigkeiten oder die seelische Gesundheit eingeschrankt sind und
diese Einschrankungen die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft nicht nur vori-
bergehend beeintrachtigen. Von einer drohenden Behinderung spricht man, wenn
eine derartige Beeintrachtigung noch nicht vorliegt, sie aber zu erwarten ist.

Behindert oder schwerbehindert - was ist der Unterschied?

Um als behinderter Mensch die wegen der Behinderung notwendigen Hilfen in An-
spruch nehmen zu kénnen, ist es grundsatzlich nicht erforderlich, dass ein be-
stimmter ,Grad der Behinderung” festgestellt und durch einen Ausweis bescheinigt
wird. Allerdings gibt es auch Ausnahmen. So erhalten grundsatzlich nur schwer-
behinderte Menschen die besonderen Hilfen nach dem Teil 2 SGB IX (dem
Schwerbehindertenrecht), z.B. den besonderen Kiindigungsschutz und den Zu-

satzurlaub.

Schwerbehindert sind Menschen, deren Grad der Behinderung wenigstens 50 be-
tragt und die in der Bundesrepublik wohnen, ihnren gewdhnlichen Aufenthalt haben
oder hier beschéftigt sind (8 2 Abs. 2 SGB IX).

Manche Leistungen zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile (z.B. im 6f-
fentlichen Personennahverkehr) setzen eine Feststellung des Grades der Behin-
derung voraus. Jeder behinderte Mensch kann - aber muss nicht - bei dem fir
seinen Wohnsitz zustéandigen Versorgungsamt einen Antrag stellen; fir ihn kon-
nen Erziehungsberechtigte oder Bevollméchtigte handeln.

Wer ist fur welche Hilfen zustandig?

Fur die Leistungen zur Teilhabe ist nicht ein einheitlicher Trager zustandig. Viel-
mehr hat jeder Trager (Rehabilitationstrager) neben seinen sonstigen Aufgaben
seinen spezifischen Bereich der Rehabilitation und Teilhabe. § 6 Abs. 1 SGB IX

benennt die Leistungstrager, die Leistungen zur Teilhabe erbringen kdnnen.
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e Die gesetzliche Krankenversicherung erbringt fir ihre Versicherten Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation, wenn andere Sozialversicherungstrager
entsprechend ihrer Aufgabenstellung solche Leistungen nicht erbringen kon-
nen.

o Aufgabe der Rentenversicherung ist es, ein vorzeitiges Ausscheiden der
Versicherten aus dem Erwerbsleben zu vermeiden. HierfUr erbringt sie Leis-
tungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben.

e Die Unfallversicherung ist bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten fur
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben
und zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft verantwortlich.

o Die Trager der Kriegsopferversorgung und der Kriegsopferfiirsorge tber-
nehmen fir ihre Leistungsberechtigten die Leistungen zu medizinischen Re-
habilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft.

e Die Bundesanstalt flr Arbeit mit ihren Arbeitsamtern Gbernimmt Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben, sofern hierfir nicht die Rentenversicherung, die
Unfallversicherung oder die Kriegsopferfursorge zustandig ist.

e Die Sozialhilfe, fur die die Sozialamter der Stadte und Gemeinden oder die
Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe zustandig sind, tritt bei allen Bereichen der
Rehabilitation und Teilhabe ein, soweit kein anderer Rehabilitationstrager zu-
standig ist.

e Die Jugendhilfe mit ihren drtlichen Jugendamtern erbringt Leistungen zur
Teilhabe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche, soweit kein anderer

Trager zustandig ist.

Fur schwerbehinderte Menschen kann dariber hinaus das Integrationsamt - mit
Nachrang gegeniber den Rehabilitationstréagern - begleitende Hilfen im Arbeitsle-

ben erbringen.



Die Sozialhilfetrager sind nun auch Rehabilitationstrager. Wie wirkt sich die
Einbeziehung der Trager der Sozialhilfe in den Kreis der Rehabilitationstréa-

ger aus?

Die Einbeziehung der Trager der Sozialhilfe hat fir den behinderten Menschen
den Vorteil, dass zukinftig eine enge Zusammenarbeit mit anderen Rehabilitati-
onstragern nicht nur méglich, sondern verpflichtend ist. Fir die Trager der Sozi-
alhilfe gelten wie fir alle Gbrigen Rehabilitationstrager die einheitliche Verfah-
rens- und Abstimmungsvorschriften. Die volle Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft erfordert neben Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben in vielen Fallen auch Leistungen zur sozialen
Teilhabe. Die Einbeziehung der Trager der Sozialhilfe in den Kreis der Rehabili-
tationstrager bewirkt ein besseres Ineinandergreifen dieser Leistungen unter Be-
ricksichtigung individueller Bedirfnisse. Der Grundsatz des Nachrangs (8§ 2
BSHG) gegenuber Verpflichtungen anderer Rehabilitationstrager wird nicht aus-
geschlossen. Die Trager der Sozialhilfe sind weiterhin nicht leistungsverpflichtet,
wenn ein ihnen gegeniber vorrangiger Rehabilitationstrager Leistungen zu
erbringen hat. Die Regelung des 8§ 39 Abs. 5 BSHG konkretisiert insoweit diesen

allgemeinen sozialhilferechtlichen Nachranggrundsatz.

8§ 3 SGB IX bestimmt, dass die Rehabilitationstrager darauf hinwirken, dass
der Eintritt einer Behinderung einschlief3lich einer chronischen Krankheit
vermieden wird. Ist damit eine Ausweitung der Leistungen fur Pravention
der Rehabilitationstrager verbunden?

Das Vermeiden von Behinderungen ist keine gesonderte Sozialleistung, aber ein
Grundprinzip, das alle Rehabilitationstrager zu beachten haben. Dies ergibt sich
insbesondere aus der Stellung der Vorschrift noch vor den 88 4 und 5 SGB IX
sowie den im Weiteren erwahnten Leistungen zur Teilhabe. Die Rehabilitations-
trager midssen im Rahmen ihrer Moglichkeiten mit dem Ziel tatig werden, Behin-
derungen so weitgehend wie mdglich zu vermeiden. Dies bedeutet z.B., dass im
Krankenhaus im Rahmen der Akutbehandlung auch Leistungen zur Frihrehabi-

litation zum frithestmoglichen Zeitpunkt erbracht werden (vgl. 8 39 Abs. 1 Satz 3
-10 -
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SGB V). Pflegekassen erbringen vorlaufige Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation, um einer (drohenden) Pflegebedurftigkeit entgegen zu wirken. Befindet
sich ein Antragsteller fur Leistungen zur Pflegeversicherung im Krankenhaus o-
der in einer stationaren Rehabilitationseinrichtung und liegen Hinweise vor, dass
zur Sicherung der ambulanten oder stationdren Weiterversorgung eine Begut-
achtung durch den medizinischen Dienst der Krankenversicherung erforderlich
ist, so ist diese spatestens innerhalb einer Woche durchzufuhren.

Die Verpflichtung zu Pravention wird ausdriicklich und in der Sache unter ande-
remin 8 12 Abs. 1 Nr. 5und 8 13 Abs. 2 Nr. 1, 2, 6, 8 und 9 sowie 88 27 und 30
SGB IX angesprochen, aber auch in 8 18 Abs. 3 und § 32 SGB XI angesprochen
. Besondere Verpflichtungen ergeben sich aus der Einrichtung der gemeinsamen
Servicestellen, den gemeinsamen Empfehlungen nach § 13 Abs. 2 Nr. 8 und 9
SGB IX sowie aus 8§ 84 SGB IX zur Vermeidung von Schwierigkeiten im Be-
schaftigungsverhaltnis. Das Grundprinzip der Pravention ist nicht nur im Zusam-
menhang mit Sozialleistungen, sondern auch im betrieblichen Kontext zu bertck-
sichtigen. Durch die so erfolgte Verzahnung der Leistungen zur Teilhabe mit der
betrieblichen Pravention haben die Rehabilitationstrager nach 8§ 84 Abs. 2 SGB

IX den Rehabilitationsbedarf friihzeitig festzustellen.

Wunsch- und Wahlrechte

Werden bei der Auswahl der erforderlichen Leistung die personlichen

Wiinsche und Bedirfnisse der Leistungsberechtigten bertcksichtigt?

Ja! Das SGB IX stellt die behinderten und von Behinderung bedrohten Menschen
in den Vordergrund. lhre individuellen Rechtspositionen werden gestarkt, indem
ihre Wunsch- und Wahlrechte erheblich erweitert wurden (8 9 SGB IX). Bei der
Entscheidung tber die erforderlichen Leistungen zur Teilhabe, aber auch bei de-
ren Ausflihrung, ist den berechtigten Winschen der Leistungsberechtigten zu
entsprechen. Bericksichtigt werden insbesondere die persodnliche Lebenssituati-
on, das Alter und das Geschlecht, die Familie, die religibsen und die weltan-
schaulichen Bedirfnisse sowie die besonderen Beduirfnisse behinderter Mitter
und Vater bei der Erflullung ihres Erziehungsauftrags und die besonderen Be-

durfnisse behinderter Kinder.

-11 -
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Auch wahrend der Ausflhrung der Leistungen zur Teilhabe sollen die Leistungs-
berechtigten mdglichst viel Raum zu einer selbstbestimmten Gestaltung ihrer Le-
bensumstande behalten, und ihre Selbstbestimmung soll geférdert werden.

Fur die Sozialhilfe gelten in bezug auf das Wunsch- und Wahlrecht des behin-
derten Menschen die spezialgesetzlichen Regelungen des Bundessozialhilfege-
setzes (8§ 7 SGB IX i.V.m. 88 3, 3a BSHG). Jedoch kann § 9 SGB IX erganzende
Anwendung finden, soweit die Regelung Bereiche anspricht, die Uber das Sozi-

alhilferecht hinausgehen.

Welche Mdglichkeiten haben die Leistungsberechtigten, wenn die Rehabili-

tationstrager Winsche nicht bericksichtigen?

Die Rehabilitationstrager missen in einem Bescheid begriinden, wenn sie den
Wiinschen der Leistungsberechtigten nicht entsprechen (8 9 Abs. 2 Satz 3 SGB
IX). Den Leistungsberechtigten steht gegen diesen Bescheid der Rechtsweg of-
fen. Der Weg zu den Sozialgerichten ist einzuschlagen, soweit es sich um Leis-
tungen der Trager der Sozialversicherung, der Bundesanstalt fir Arbeit oder der
Trager der Kriegsopferversorgung handelt. Soweit es sich um eine Leistung der
Trager der Kriegsopferfursorge, der offentlichen Jugendhilfe oder der Sozialhilfe
handelt, ist der Weg zu den Verwaltungsgerichten einzuschlagen. Handelt es
sich hierbei um Leistungen nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch, missen
sie nicht selbst klagen, sondern kdnnen die gerichtliche Geltendmachung nach §
63 SGB IX einem Verband Uberlassen (vgl. Frage 103).

Koénnen die Berechtigten die Leistungen auch in ihrem unmittelbaren

Wohnumfeld wahrnehmen?

Ja! Insbesondere alleinerziehenden Elternteilen und Teilzeitbeschaftigten kommt
es zugute, dass unter Beriicksichtigung der personlichen Umstande und der
Wirksamkeit ambulante und bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben be-
triebliche oder teilstationare Leistungen in wohnortnahen Einrichtungen zu be-
vorzugen sind (8 19 Abs. 2 SGB IX). Daruiber hinaus sichert 8 33 Abs. 2 SGB IX
behinderten Frauen gleiche Chancen im Erwerbsleben zu. Um dieses Ziel zu er-
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reichen, mussen Frauen gleichwertig Zugang zu Leistungen zur Teilhabe am Ar-

beitsleben erhalten. Wichtig sind daftr

o in der beruflichen Zielsetzung geeignete,
. wohnortnahe und
o auch in Teilzeit nutzbare Angebote.

Dabei sind die Leistungsberechtigten jetzt auch in gleicher Weise sozial und fi-
nanziell abgesichert (ggl. Frage 51).

Fur die Sozialhilfe gilt der Vorrang ambulanter, wohnortnaher Hilfen mit Beson-
derheiten (8§ 7 SGB IX i.V.m. §8 3, 3a BSHG).

Die erweiterten Wunsch- und Wahlrechte erstrecken sich auch auf die
Auswahl der Rehabilitationsdienste und -einrichtungen. Kdénnen die Ren-
tenversicherungstrager den Wunsch der Leistungsberechtigten, die Leis-
tung in einer bestimmten Rehabilitationseinrichtung in Anspruch zu neh-
men, mit der Begrindung ablehnen, dass mit der gewinschten Einrichtung
noch kein Vertrag nach 8 21 SGB IX besteht oder die Einrichtung nicht zu
den bisher belegten Einrichtungen gehort?

Der Wunsch Leistungsberechtigter, die Leistung in einer bestimmten Rehabilita-
tionseinrichtung in Anspruch zu nehmen, kann nicht allein deshalb abgelehnt
werden, weil mit der gewtinschten Einrichtung noch kein Vertrag nach § 21 SGB
IX besteht oder die Einrichtung nicht zu den bisher belegten Einrichtungen ge-
hort. Im Einzelfall ist unter Berticksichtigung der gestarkten Wunschrechte der
Leistungsberechtigten durch Belegung der gewtinschten Einrichtung ein Vertrag
zu schlieRen. Das wird jedenfalls dann der Fall sein, wenn der Rehabilitationstra-
ger nicht in der Lage ist, eigene oder Vertragseinrichtungen (rechtzeitig) anzu-
bieten, mit denen er seine Pflicht zur Berlcksichtigung berechtigter Wiinsche
erfillen kann und die Leistung in der gewiinschten Einrichtung mit gleicher Wirk-
samkeit und zumindest ebenso wirtschaftlich erbracht werden kann.

Enthalt das SGB IX besondere Verbesserungen fir behinderte Frauen?

Ja, bei der Anwendung und Auslegung aller gesetzlichen Einzelregelungen ist
stets den besonderen Bedurfnissen behinderter und von Behinderung bedrohter

Frauen Rechnung zu tragen (8 1 Satz 2 SGB IX). Dies gilt selbstverstandlich
-13-
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auch fur sdmtliche Leistungsverbesserungen, die das SGB IX fur alle behinder-
ten Menschen vorsieht. Dariiber hinaus enthalt das SGB IX zahlreiche Regelun-

gen, speziell fir behinderte Frauen, u.a.:

Schaffung gleicher Chancen im Erwerbsleben durch passgenaue und in Teil-
zeit nutzbare Angebote (8 33 Abs. 2 SGB IX).

Maglichkeit der Mithnahme der Kinder der Leistungsberechtigten an den Re-
habilitationsort sowie weitere umfangreiche Betreuungsmaoglichkeiten (88 53,
54 SGB IX, vgl. Frage 52).

Bericksichtigung der besonderen Bediirfnisse behinderter Mutter und Véater
bei der Erfullung des Erziehungsauftrages (8 9 Abs. 1 Satz 3 SGB IX).
Einbeziehung von familienentlastenden und —unterstiitzenden Diensten beli
der Erbringung ambulanter und teilstationarer Leistungen (8 19 Abs. 2 SGB
1X).

Im Rahmen des Rehabilitationssports kdnnen behinderte Frauen und Mad-
chen auch an Ubungen zur Starkung des Selbstbewusstseins teilnehmen (§
44 Abs. 1 Nr. 3 SGB IX, vgl. auch Frage 53).

Arbeitgeber haben bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen fir
die Erflillung der Pflichtquote Frauen besonders zu berticksichtigen (8§ 71
Abs. 1 Satz 2 SGB IX).

Im Rahmen der Integrationsvereinbarung sind bei der Personalplanung be-
sondere Regelungen zur Beschaftigung eines angemessenen Anteils von
schwerbehinderten Frauen vorzusehen (8 83 Abs. 2 Satz 2 SGB IX).

Das ist nur ein kleiner Auszug der Regelungen, die speziell behinderten und von
Behinderung bedrohten Frauen zugute kommen.

Welche der vielen Leistungsverbesserungen betreffen vor allem behinderte

Kinder?
Auch behinderte Kinder haben besondere Bedirfnisse, denen bei der Férderung

der Selbstbestimmung und gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft Rechnung zu tragen ist (8 1 Satz 2 SGB IX):

-14 -
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e Leistungen fur behinderte Kinder werden so gestaltet, dass moéglichst keine

Trennung vom sozialen Umfeld erfolgt und sie mdglichst integrativ betreut
werden. Sowohl die Kinder als auch ihre Eltern werden an Planung und Ges-
taltung der Hilfen intensiv beteiligt (§ 4 Abs. 3 SGB IX).

e Die Inanspruchnahme der verschiedenen Hilfen zur Friherkennung und

Frahforderung wird erleichtert, indem diese als Komplexleistung erbracht wer-
den (88 30 und 56 SGB IX).

e Behinderte Madchen konnen im Rahmen des Rehabilitationssports an Ubun-

gen zur Starkung des Selbstbewusstseins teilnehmen (8 44 Abs. 1 Nr. 3 SGB
1X.)

¢ Heilpaddagogische Leistungen fur schwerstbehinderte und schwerstmehrfach-

behinderte Kinder werden - solange die Kinder noch nicht eingeschult sind -
immer erbracht (§ 56 Abs. 1 SGB IX).

Inwieweit werden die Verbénde behinderter Menschen an Entscheidungen

im Rahmen des neuen Rechts fir behinderte Menschen beteiligt?

Bei der Vorbereitung des Gesetzgebungsverfahrens wurden die Verbande be-
hinderter Menschen intensiv in den Beratungsprozess eingebunden. Auf das
Know-how der Verbande behinderter Menschen, der Selbsthilfegruppen und der
Interessenvertretungen behinderter Frauen greift das SGB X an verschiedenen

Stellen zuriick. Zu nennen sind hier beispielsweise:

e Beteiligung an der Vorbereitung gemeinsamer Empfehlungen der Rehabilita-
tionstrager (8 13 Abs. 6 SGB IX),

e mit Einverstandnis der behinderten Menschen Beteiligung im Rahmen der
Beratung in den Servicestellen (8 22 Abs. 1 Satz 5 SGB IX) und

e Beteiligung bei der Vorbereitung des Berichtes tber die Erfahrungen mit der
Arbeit der Gemeinsamen Servicestellen (8 24 Abs. 2 SGB IX).

-15-
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Sind Leistungen zur Teilhabe barrierefrei auszufiihren?

Barrierefreiheit bedeutet Zuganglichkeit und Nutzbarkeit fir behinderte Men-
schen. Jeder Rehabilitationstrager hat sicher zu stellen, dass zum Beispiel bei
der Beauftragung von Sachverstandigen (8 14 Abs. 5 Satz 1 SGB 1X), bei einer
ausreichenden Zahl von Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen (8 19 Abs. 1
Satz 2 SGB IX) und bei den gemeinsamen Servicestellen ( § 23 Abs. 3 Satz 1
SGB IX) keine Zugangs- und Kommunikationsbarrieren bestehen. Wie alle ande-
ren Sozialleistungstrager haben sie darauf hinzuwirken, dass ihre Verwaltungs-
und Dienstgebauden barrierefrei sind und Sozialleistungen in barrierefreien
Raumen und Anlagen ausgefihrt werden (§ 17 Abs. 1 Nr. 4 SGB ).

Wer kommt bei der Ausfilhrung von Sozialleistungen, z.B. bei arztlichen
Untersuchungen und Behandlungen fir die Kosten auf, die dadurch ent-

stehen, dass horbehinderte Menschen die Gebardensprache verwenden?

Gemal § 17 Abs. 2 SGB | haben hérbehinderte Menschen das Recht, bei der
Ausfuhrung von Sozialleistungen, insbesondere auch bei arztlichen Untersu-
chungen und Behandlungen, Gebardensprache zu verwenden. Die flr die Sozi-
alleistung zustandigen Leistungstréager - z.B. die Krankenkassen - sind verpflich-
tet, die durch die Verwendung der Gebardensprache und anderer Kommunikati-
onshilfen entstehenden Kosten zu tragen. Dies gilt selbstverstandlich auch, wenn
die Leistungsberechtigten sich der Hilfe von Personen aus ihrem persoénlichen
Umfeld bedienen.

Die Leistungen zur Férderung der Verstandigung mit der Umwelt (8 57 SGB IX)
sind teilweise durch die Verpflichtung tberlagert, im Rahmen des Verwaltungs-
verfahrens Zugangs- und Kommunikationsbarrieren zu beseitigen und bei horbe-
hinderten Menschen die Kosten der Gebardensprache zu tibernehmen (8§ 17
Abs. 1 Nr. 4 und Abs. 2 SGB I). Insoweit handelt es sich um keine Leistungen der
Eingliederungshilfe, sondern um Verwaltungskosten.
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- Zustandigkeitsklarung -

18.

19.

Wie kénnen hilfesuchenden Menschen erfahren, welcher Rehabilitations-

trager fur sie zustandig ist?

Diese Frage wird unter den Rehabilitationstragern geklart. Bei Unklarheit helfen
die gemeinsamen Servicestellen der Rehabilitationstréager. Aber auch sonst sind
die gemeinsamen Servicestellen die richtigen Ansprechpartner fir alle Fragen
zur Rehabilitation und zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft. Informationen
Uber die né&chstgelegene gemeinsame Servicestelle erteilen unter anderem die
Krankenkassen, das Arbeitsamt, die Trager der Renten- und Unfallversicherung
und die Sozialamter.

Hilfesuchende Menschen kdnnen sich aber auch wie bisher direkt an den Trager
wenden, den sie fur zustandig halten. Dieser bearbeitet den Antrag auf Leistun-
gen zur Teilhabe oder leitet ihn an den zustandigen Rehabilitationstrager weiter.
Uber die Weiterleitung des Antrags an einen anderen Rehabilitationstrager wer-
den die Antragsteller unterrichtet. Sie erhalten schnellstmoglich einen Bescheid.

Wie gestaltet sich das Verfahren zur Klarung der Zustandigkeit?

Die moglichst schnelle Leistungserbringung sichert das in § 14 SGB IX beschrie-
bene, neue Zustandigkeitsklarungsverfahren. Die Vorschrift gilt unmittelbar far
alle Rehabilitationstrager, auch fir die Trager der Sozialhilfe und 6ffentlichen Ju-
gendhilfe sowie im Verhaltnis zwischen den Sozialhilfetragern und Jugendhilfe-
tragern. Haben der Sozialhilfetrager und der Jugendhilfetrager den gleichen
Rechtstrager, hat die zustandige Verwaltungsspitze zu entscheiden.

Nach 8 14 Abs. 1 Satz 1 SGB IX soll grundsatzlich der erstangegangene Reha-
bilitationstrager die Leistung erbringen. Er ist verpflichtet, innerhalb von zwei Wo-
chen festzustellen, ob er zustandig ist. Dabei hat er sowohl seine sachliche als
auch seine ortliche Zustandigkeit zu prufen. So gelten fur die Trager der Sozial-
hilfe selbstverstandlich weiterhin 88 97, 99 und 100 BSHG.

Kommt der Rehabilitationstrager zu der Feststellung, dass er nicht zustandig ist,

leitet er den Antrag unverziglich an den seiner Auffassung nach zustandigen
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Rehabilitationstrager weiter, anderenfalls stellt er den Rehabilitationsbedarf um-
gehend fest und entscheidet Uber die Leistungen. Die Frist hierflr betragt drei
Wochen nach Antragseingang, wenn der Rehabilitationsbedarf ohne ein Gut-
achten festgestellt werden kann; ist ein Gutachten erforderlich, ergeht die Ent-

scheidung innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des Gutachtens.
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Kldrung der Zustandigkeit und Antragsbearbeitung nach 8 14 SGB IX:

’ Eingang des Antrags bei einem Rehabilitationstréger ‘

’ Priifung seiner Zusténdigkeit innerhalb von 2 Wochen ‘

B

Feststellung der Zustandigkeit des erstangegangenen Rehabilitationstrégers ‘

m nein Unverziigliche Weiterleitung an den (voraus-
sichtlich) zusténdigen Rehabilitationstréger

1 i

’ Unverzigliche Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ‘

B

Hierzu Gutachten erforderlich ?
i

Gutachtenerstellung innerhalb von 2 Wochen
Entscheidung iber den Antrag innerhalb von 2 Wochen Entscheidung tiber den Antrag innerhalb von 3 Wochen
nach Vorliegen des Gutachten nach Antragseingang beim Rehabilitationstréger

Wie verfahrt der Rehabilitationstrager, an den der Antrag weitergeleitet
wird?

Fur den Rehabilitationstrager, an den der Antrag weitergeleitet wird, gelten die-
selben Entscheidungsfristen wie flr den erstangegangenen Trager (vgl. Frage

19), gerechnet mit dem Eingang des Antrags bei ihm.

Er kann sich nicht mehr auf eine fehlende Zustandigkeit berufen, sondern muss
leisten, soweit Rehabilitationsbedarf besteht; eine Ruckgabe oder eine wieder-

holte Weiterleitung ist nicht rechtmafiig. Er darf den Antrag in der Sache nur ab-
lehnen, wenn nach seiner Auffassung kein anderer Rehabilitationstrager die be-

antragte Leistung zu erbringen hat.
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Darf der Rehabilitationstrager, an den der Antrag weitergeleitet worden ist,
auch in den Féllen den Antrag nicht nochmals weiterleiten, in denen er fur
die beantragte Leistung nicht Rehabilitationstrager sein kann (z.B. weil die
Leistung offensichtlich nicht zu seinem Leistungskatalog gehort)?

Dieser Fall durfte in der Praxis kaum Bedeutung haben. Denn der erstangegan-
gene, unzustandige Rehabilitationstrager darf den Antrag nicht willkrlich weiter-
leiten, sondern muss bei der Prifung des voraussichtlich zustandigen Rehabilita-
tionstragers sowohl die drtliche als auch die sachliche Zustandigkeit prifen. Bei
Zweifelsfragen nimmt der erstangegangene Rehabilitationstrager vor der Wei-
terleitung des Antrags mit dem aus seiner Sicht zustandigen Trager informell
Kontakt auf. Ist der Trager unsicher, sollte er die gemeinsame Servicestelle zu

Rate ziehen.

Ist das Verfahren zur Klarung der Zustandigkeit von allen Rehabilitations-

trdgern anzuwenden?

Ja! Die hierfur maR3gebliche Vorschrift ( § 14 SGB IX) ist von allen Rehabilitati-
onstragern untereinander anzuwenden, soweit es sich um Leistungen zur Teil-
habe handelt. Im Verhéltnis zwischen mehreren Unfallversicherungstragern ge-
hen § 139 SGB VIl und die nach seinem Absatz 4 getroffenen Vereinbarungen

als Sonderregelungen vor.

Ab wann beginnen die Fristen innerhalb derer der Rehabilitationstrager zu
entscheiden hat, wenn ein Antrag auf Leistungen zur Teilhabe in der ge-

meinsamen Servicestelle gestellt wird?

Bei den gemeinsamen Servicestellen handelt es sich nicht um eigenstandige
Behorden oder andere Stellen. Vielmehr handelt es sich dabei um gemeinsame
Stellen der Rehabilitationstrager selbst, in denen eigenes Personal eingesetzt
wird. Leistungsantrage werden also nicht bei einer Servicestelle gestellt, sondern
bei einem Rehabilitationstrager in der Servicestelle. Deshalb gelten Leistungsan-

trage, die in einer gemeinsamen Servicestelle gestellt werden, unabhangig von
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der organisatorischen Tragerschaft der Servicestelle als bei dem zustandigen
Rehabilitationstrager gestellt, und zwar bei dem Trager, dem die Servicestelle
den Antrag zuordnet. Die Zweiwochenfrist des 8§ 14 Abs. 1 Satz 1 SGB IX fur die
Feststellung der Zustandigkeit (vgl. Frage 19) beginnt in diesen Féllen somit mit
der Antragstellung in der Servicestelle, oder, soweit Leistungen zur Teilhabe von
Amts wegen erbracht werden, mit dem Tag der Kenntnis des voraussichtlichen
Rehabilitationsbedarfs. Dadurch ist sichergestellt, dass die ratsuchenden Men-
schen bei Antragstellung in der Servicestelle nicht schlechter gestellt werden, als
wenn sie sich direkt an einen Rehabilitationstrager wenden.

Ab wann beginnen die Fristen innerhalb derer der Rehabilitationstrager
nach 8 14 SGB IX zu entscheiden hat, wenn Antrage auf Leistungen zur
Teilhabe bei einer nicht fur die Leistung zustandigen Gemeinde gestellt

werden?

Werden Antrage bei einer nicht fir die Leistung zustédndigen Gemeinde oder bei
einer anderen Stelle nach 8 16 SGB | gestellt, beginnt der Lauf der Frist mit Ein-
gang bei den Rehabilitationstragern. 8 16 SGB | hat gegentiber den landesrecht-

lichen Ausfuhrungsbestimmungen zum BSHG den Vorrang.

Die Regelung des § 16 SGB | gilt insoweit nur noch fir die antragsaufnehmen-

den Stellen, die nicht Rehabilitationstrager sind.

Hat der zuerst angegangene Rehabilitationstrager, der einen Antrag auf
Leistungen zur Teilhabe nicht weiterleitet und trotz fehlender Zustandigkeit
eine Leistung erbringt, einen Erstattungsanspruch gegentber dem zustan-
digen Rehabilitationstrager?

Grundsétzlich nein! § 14 SGB IX sieht in den Féllen, in denen Rehabilitationstra-
ger auf der Grundlage der ihnen vorliegenden Angaben und Unterlagen trotz
fehlender Zustandigkeit eine Leistung erbringen, keine Erstattung vor und be-
stimmt zuséatzlich, dass auch keine Erstattungsanspriiche nach § 105 SGB X
geltend gemacht werden kénnen. Dadurch sollen Rehabilitationstrager davon

abgehalten werden, sich nur aufgrund einer oberflachlichen Prifung fur zustan-
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dig zu erklaren, spater jedoch die Erstattung ihrer Aufwendungen zu erwarten.
Das gilt auch in den Fallen, in denen der Rehabilitationstréager eine Leistung
erbringen muss, weil er eine Weiterleitung des Antrags an den nach seiner Auf-
fassung zustandigen Rehabilitationstrager innerhalb der festgelegten Zweiwo-
chenfrist (§ 14 Abs. 1 Satz 1 SGB IX) versaumt hat. Die Regelung gilt firr den zu-
erst angegangenen Rehabilitationstrager. Der Rehabilitationstrager, an den ein
Antrag weitergeleitet wird und dessen Unzusténdigkeit sich nach der Leistungs-
bewilligung herausstellt, hat nach § 14 Abs. 4 Satz 1 SGB IX einen Erstattungs-
anspruch gegentuber dem als zustandig festgestellten Rehabilitationstrager; das
gilt auch dann, wenn die Unzustandigkeit bereits vor Bewilligung der Leistung

feststand.

Koénnen sich die Leistungsberechtigten fur ein notwendiges Gutachten ei-

nen Sachverstandigen aussuchen?

Ja. Ist fur die Feststellung des Bedarfs an Leistungen zur Teilhabe ein Gutachten
erforderlich, benennen die Rehabilitationstradger den Leistungsberechtigten hier-
zu in der Regel drei Sachverstandige zur Auswahl, die fur die Leistungsberech-
tigten moglichst wohnortnah zu erreichen sind (8 14 Abs. 5 Satz 3 SGB 1X). Die
Leistungsberechtigten kdnnen zwischen den benannten Sachverstandigen aus-
wéhlen; auf Antrag der Leistungsberechtigten kdnnen auch andere geeignete

Sachverstandige herangezogen werden.

Wie verbindlich ist das fur die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs er-

stellte Gutachten?

Ziel der Regelungen des SGB IX ist es auch, Mehrfachbegutachtungen méglichst
weitgehend zu vermeiden. Deshalb sollen die in dem Gutachten getroffenen
Feststellungen der Entscheidung der Rehabilitationstrager zugrunde gelegt wer-
den, also aller Rehabilitationstrager, nicht nur des Tragers, der das Gutachten in
Auftrag gegeben hat (8 14 Abs. 5 Satz 6 SGB [X). Damit werden verfahrensver-
z6gernde und fir die Betroffenen belastende Mehrfachbegutachtungen durch
verschiedene Rehabilitationstrager so weit wie mdglich ausgeschlossen. Die Re-
habilitationstrager sind an die getroffenen Feststellungen gebunden, soweit sie
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fur deren Entscheidung Relevanz haben. Tritt spater ein zusatzlicher Bedarf hin-

zu, muss dies nicht mehr der Fall sein.

Zur Beschleunigung des Antragsverfahrens setzt 8§ 14 Abs. 5 Satz 5 SGB IX
den Sachverstandigen eine Frist zur Erstellung eines erforderlichen Gut-

achtens von zwei Wochen. Wann beginnt der Lauf dieser Frist?

Die Regelung dient der Verfahrensbeschleunigung. Der Wortlaut der Vorschrift
bestimmt, dass die Begutachtung und die Erstellung des Gutachtens innerhalb
dieser Frist zu geschehen haben. Die zweiwo6chige Frist beginnt mit dem Folge-

tag des Auftragseingangs bei dem Sachverstandigen.

In welchen Fallen kdnnen sich die Leistungsberechtigten die erforderliche

Leistung auch selbst beschaffen?

Nach 8 15 Abs. 1 SGB IX werden die Aufwendungen fir selbstbeschaffte Leis-
tungen in bestimmten Fallen vom Rehabilitationstrager erstattet. Ein derartiger
Fall liegt vor, wenn die Rehabilitationstrager ohne zureichenden Grund nicht in-
nerhalb der vorgeschriebenen Fristen (vgl. Fragen 19 bis 25) tiber den Antrag
entschieden haben oder den Antragstellern nicht rechtzeitig mitteilen, dass eine
Entscheidung noch nicht moglich ist. So haben die Rehabilitationstrager bei-
spielsweise in Fallen, in denen fur die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs
kein Gutachten erforderlich ist, innerhalb von drei Wochen zu entscheiden,
nachdem der Antrag bei ihnen eingegangen ist. Die Antragsteller miissen den
Rehabilitationstrager vorher dartiber informieren, dass sie sich eine Leistung
selbst beschaffen wollen, falls sie nicht innerhalb einer angemessenen Frist eine
Entscheidung erhalten. Ausgenommen sind die Trager der Sozialhilfe und die

Trager der offentlichen Jugendhilfe sowie die Trager der Kriegsopferfiirsorge.

Daruber hinaus kommt eine Erstattung - auch durch die Trager der Sozialhilfe
und der offentlichen Jugendhilfe - in den Fallen in Betracht, in denen die Rehabi-
litationstrager eine unaufschiebbare Leistung nicht rechtzeitig erbringen kénnen.
Dabei scheidet eine Erstattung dann aus, wenn das Unvermogen der Trager zur
rechtzeitigen Leistungserbringung auf Versdumnissen der Antragsteller beruht;
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88 60 ff. SGB I, welche die Mitwirkungspflichten der Leistungsberechtigten re-
geln, finden Anwendung.

Die Aufwendungen fir selbstbeschaffte Leistungen sind unter Beachtung der
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu erstatten.

Im Zweifel sollten sich die behinderten und von Behinderung bedrohten Men-
schen vorher durch die gemeinsame Servicestelle oder den Rehabilitationstrager

beraten lassen.

Die Erstattung einer selbst beschafften Leistung kommt nur in Betracht,

wenn sie , erforderlich® war (vgl. Frage 29). Wann ist dies der Fall?

.Erforderlich®, also notwendig, sind Leistungen zur Teilhabe grundsatzlich dann,
wenn sie zum Erreichen der in 8 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 SGB IX dargestellten Ziele
geeignet und geboten sind. Kénnen diese Ziele mit anderen Mittel erreicht wer-
den, beispielsweise mit allgemeinen Sozialleistungen, die auch jeder andere
Bilrger in Anspruch nehmen kann, sind Leistungen zur Teilhabe insoweit nicht
erforderlich. Hinzukommen muss, dass der Rehabilitationstréager zu der Leistung
verpflichtet ist. Hierzu missen nicht nur die Voraussetzungen fur die Leistung
erfillt sein, sondern auch die Mitwirkungspflichten durch den Leistungsberech-
tigten (88 60 ff. SGB I).

Erstattet werden die tatsachlich erbrachten Aufwendungen, soweit sie als erfor-
derlich sowie wirtschaftlich und sparsam anzusehen sind. Erstattungsfahig kann
unter diesen Leistungsvoraussetzungen auch eine Leistung sein, die bei Be-
schaffung durch Leistungsberechtigte teurer ist, als wenn der Rehabilitationstra-

ger sie selbst ausgefuhrt hatte.
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- Ausfuhrung von Leistungen zur Teilhabe -

31.

Die meisten Rehabilitationstrager erbringen ihre Leistungen bisher als
Sachleistung. In welchen Fallen kénnen die Leistungsberechtigten anstelle

der Sachleistung die Form der Geldleistung wahlen?

Fur Leistungen, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen erbracht werden mus-
sen, kdnnen Leistungsberechtigte von den Rehabilitationstragern Geld erhalten,
um sich die Leistungen selbst einzukaufen (8§ 9 Abs. 2 SGB IX). Die eingekaufte
Leistung darf voraussichtlich nicht weniger wirksam sein als die vom Rehabilitati-
onstrager angebotene Sachleistung und muss wirtschaftlich zumindest gleich-
wertig ausgefuhrt werden kénnen. Die Leistungsberechtigten haben den Rehabi-
litationstragern Unterlagen zur Verfigung zu stellen, auf die sie ihre Beurteilung
der Wirksamkeit stiitzen kénnen. Die Frage der Wirtschaftlichkeit missen die
Rehabilitationstrager dagegen mit eigenen Mitteln klaren. Die Vorschrift des § 9
Abs. 2 SGB IX erganzt das Wunsch- und Wahlrecht des Hilfeempfangers im
BSHG (88 3, 3a BSHG).

Neu ist auch die Leistungsform des sogenannten personlichen Budgets; dies ist
eine Form der Geldleistung. Weil es in Deutschland bisher nur wenig Erfahrun-
gen hiermit gibt, ist vorgesehen, dass die Rehabilitationstrager Modellprojekte
durchflihren und dabei feststellen, welche Leistungen sich zur Ausfihrung durch
ein personliches Budget eignen und wie Budgets konkret bemessen sein mus-
sen. Soweit im Einzelfall die EinrAumung eines personlichen Budgets entschei-
dungsreif ist, kann dieses auch aulR3erhalb von Modellvorhaben erbracht werden.
Gesetzlich ausdricklich vorgeschrieben ist, dass personliche Budgets bedarfs-
deckend unter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit bemessen sein mussen. Interessierte behinderte Menschen sollten sich vom
zustandigen Rehabilitationstrager oder einer gemeinsamen Servicestelle beraten

lassen (vgl. auch Frage 33).
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Die Regelung ist Uber die speziellen Regelungen der 88 3, 3a BSHG hinaus
auch fur die Trager der Sozialhilfe in Ergdnzung des 8 8 BSHG uber die Formen

der Sozialhilfe anzuwenden.

Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen aus-
gefuhrt werden missen, kénnen auch in Form von Geldleistungen erbracht
werden. Was bedeutet das? Miussen die Leistungsberechtigten in Vorkasse

treten?

Grundsatzlich nein! Das Recht, in bestimmten Fallen eine Geldleistung zu wah-
len, dient der Forderung der selbstbestimmten Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft. Hierzu ist es erforderlich, dass die Leistungsberechtigten die Geldleistun-
gen so rechtzeitig erhalten, dass sie die Leistung ,einkaufen“ kdnnen. Die Leis-

tung ist demnach grundsatzlich im Voraus auszuzahlen.

Welche Leistungen zur Teilhabe kommen fir ein persdnliches Budget in

Betracht?

Bei dem personlichen Budget handelt es sich um eine Form der Geldleistung.
Daher stehen grundsatzlich samtliche Leistungen, die nicht in Rehabilitationsein-
richtungen ausgefihrt werden missen, einem persoénlichen Budget offen. Dabei
kann es sich beispielsweise handeln um Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel,
Arbeitsassistenz, Kraftfahrzeughilfe, Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen
und kulturellen Leben sowie Hilfen zum selbstbestimmten Wohnen in betreuten
Wohnmaglichkeiten. Welche Leistungen sich konkret zur Ausfiihrung durch ein
personliches Budget eignen, stellen die Rehabilitationstrager durch Modellpro-

jekte fest (vgl. Frage 31).

Kodnnen Leistungen zur Teilhabe auch im Ausland in Anspruch genommen

werden?

Grundsatzlich werden Leistungen zur Teilhabe - wie etwa eine stationédre medizi-

nische Rehabilitation - im Inland erbracht. Es besteht aber die Mdglichkeit,
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Sachleistungen unter der Voraussetzung zumindest gleicher Qualitat und Wirk-
samkeit im Ausland auszuftihren, wenn dies dort wirtschaftlicher mdglich ist (§ 18
Satz 1 SGB IX). Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben kénnen im grenznahen
Ausland erbracht werden, wenn sie fur die Aufnahme oder Ausiibung einer Be-
schaftigung oder selbstandigen Tatigkeit erforderlich sind (818 Satz 2 SGB IX).

- Gemeinsame Servicestellen -

35.

Wo erhalten behinderte Menschen Beratung und Unterstitzung?

Die Rehabilitationstrager sind verpflichtet, behinderten oder von Behinderung
bedrohten Menschen sowie ihren Vertrauenspersonen Beratung und Unterstit-
zung in gemeinsamen Servicestellen anzubieten (8 22 SGB I1X). Die gemeinsa-
men Servicestellen, die in jedem Landkreis und in jeder kreisfreien Stadt einge-
richtet werden (8 23 SGB IX), bieten trageriibergreifend und anbieterneutral um-
fassende Hilfe an. Dies bedeutet, dass sie nicht nur ihren eigenen Versicherten,
Mitgliedern oder Berechtigten helfen, sondern fur jeden Rat- und Hilfesuchenden
in Fragen der Rehabilitation und Teilhabe zur Verfigung stehen. Niemand, der
sich an eine gemeinsame Servicestelle wendet, darf an einen anderen Rehabili-
tationstrager verwiesen werden. Insbesondere beraten die gemeinsamen Servi-
cestellen Uber die in Frage kommenden Leistungen, helfen bei der Antragsstel-
lung und begleiten den Hilfesuchenden auch wahrend der Leistungserbringung

unterstiutzend.

Selbstverstandlich kdnnen sich die Hilfesuchenden wie bisher auch an die jewei-
ligen Rehabilitationstrager mit ihnren Geschéftsstellen sowie Auskunft- und Bera-
tungsstellen wenden. Soweit es um die besonderen Hilfen fir schwerbehinderte

Menschen geht, kdnnen diese sich auch an die Integrationsamter wenden.
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Welche Aufgaben haben die gemeinsamen Servicestellen der Rehabilitati-

onstrager?

Die gemeinsamen Servicestellen helfen insbesondere dabei, die Rehabilitations-
bedurftigkeit und die sozialrechtliche Zustandigkeit rasch und parallel zu klaren.
Sie dienen in erster Linie den ratsuchenden Menschen als Anlaufstelle. Sie wer-
den aber auch wichtige Anlaufstellen sein fir ihre Angehoérigen, fir sonstige Ver-
trauenspersonen, z.B. die Hausarzte, fir Verbande und sicher auch fir die An-
waltschaft. Den Anspruch auf Beratung und Unterstitzung kénnen nicht nur die
behinderten und von Behinderung bedrohten Menschen selbst geltend machen,
sondern auch ihre Vertrauenspersonen und Personensorgeberechtigten (Eltern,
Vormunder, Pfleger und Betreuer).

Im Rahmen ihrer Beratungs- und Unterstitzungsfunktion kommen den gemein-
samen Servicestellen nach § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB IX insbesondere folgende

Aufgaben zu:

Information Uber Leistungsvoraussetzungen, Leistungen der Rehabilitations-
trager, besondere Hilfen im Arbeitsleben sowie Uber die Verwaltungsablaufe,
Hilfe bei der Klarung des Rehabilitationsbedarfs, bei der Inanspruchnahme
von Leistungen zur Teilhabe und der besonderen Hilfen im Arbeitsleben so-
wie bei der Erfullung der Mitwirkungspflichten,

Klarung des zustandigen Rehabilitationstragers, Hinwirkung auf klare und
sachdienliche Antradge und Weiterleitung an den zustandigen Rehabilitati-
onstrager,

Information des zustandigen Rehabilitationstragers bei einem voraussichtlich
ein Gutachten erfordernden Rehabilitationsbedarf,

Vorbereitung der Entscheidung des zustdndigen Rehabilitationstragers in
Fallen, in denen die Notwendigkeit von Leistungen zur Teilhabe offenkundig
ist, in so umfassender Weise, dass dieser unverziglich entscheiden kann,
Unterstitzende Begleitung der Betroffenen bis zur Entscheidung oder Leis-

tung des Rehabilitationstragers,
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Koordination und Vermittlung zwischen mehreren Rehabilitationstragern und
Beteiligten auch wahrend der Leistungserbringung,
Klarung eines Hilfebedarfs im Rahmen des Schwerbehindertenrechts unter

Beteiligung der Integrationsamter.

Mussen hilfesuchende Menschen sich fir die Beratung in einer Service-

stelle einen Termin geben lassen?

Grundsatzlich Nein! Die gemeinsamen Servicestellen erbringen ihre gesetzlich
vorgegebenen Aufgaben im Rahmen ihrer Offnungszeiten. Sie sind so ausges-
tattet, dass Wartezeiten grundsatzlich nicht entstehen (§ 23 Abs. 3 Satz 1 SGB
IX). Hierftr wird von den Rehabilitationstragern besonders qualifiziertes Personal
eingesetzt, das Uber ein breites Fachwissen insbesondere des Rehabilitations-
rechts und der Praxis verfugt. Dadurch ist gewahrleistet, dass ein Kontakt zu ei-
nem fachlich kompetenten Partner in aller Regel sofort méglich ist. Sind aller-
dings fir die Verstandigung ein Gebardensprachdolmetscher oder eine Kommu-

nikationshilfe erforderlich, ist es sinnvoll, einen Termin zu vereinbaren.

Missen die Servicestellen so eingerichtet sein, dass der Zugang oder die

Verstandigung keine Probleme bereiten?

Die gemeinsamen Servicestellen mussen frei sein von Zugangs- und Kommuni-
kationsbarrieren, so dass beispielsweise auch Rollstuhlfahrer oder hérbehinderte
Menschen ohne Probleme beraten und unterstiitzt werden kénnen (8 23 Abs. 3
Satz 1 SGB IX).

Wie werden die Adressen und die Offnungszeiten der gemeinsamen Servi-

cestelle der Offentlichkeit bekannt gemacht?

Die Anschriften der bereits in Betrieb gegangenen Servicestellen kbnnen tber
die Internet-Seiten des Bundesministeriums fur Arbeit und Sozialordnung
(www.bma.bund.de) abgerufen werden, demnachst auch tber das Internetange-
bot der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation (www.bar-frankfurt.de), des
Verbands Deutscher Rentenversicherungstrager (www.vdr.de) und der Bundes-
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versicherungsanstalt fir Angestellte (www.bfa.de). Aber auch die Ubrigen Reha-

bilitationstrager, insbesondere die Landesversicherungsanstalten, geben Aus-

kunft Gber den Standort der fur den jeweiligen Wohnort nachstgelegenen Servi-

cestelle:

LVA Baden-Wirttemberg

Hauptsitz Karlsruhe
GartenstralRe 105
76135 Karlsruhe

Tel.: (0721) 8 25-0
Fax: (0721) 8 25-35 03

Sitz Stuttgart

Adalbert-Stifter-Strafe 105

70437 Stuttgart

Tel.: (0711) 8 48-1

Fax: (0711) 8 44-702

Internet: http://www.lva-baden-wuerttemberg.de

LVA Brandenburg

Bertha-von-Suttner-Strafle 1

15236 Frankfurt/Oder

Tel.: (0335) 5 51-0

Fax: (0335) 5 51-12 95

Internet: http://www.lva-brandenburg.de

LVA Freie und Hansestadt Hamburg

Uberseering 10

22297 Hamburg

Tel.: (040) 63 81-0

Fax: (040) 63 81-29 91

Internet: http://www.lva-hamburg.de

LVA Hessen

Stadelstralle 28

60596 Frankfurt/Main

Tel.: (069) 60 52-0

Fax: (069) 60 52-16 00

Internet: http://www.lva-hessen.de

LVA Niederbayern-Oberpfalz

LVA Berlin

Knobelsdorffstrafe 92

14059 Berlin

Tel.: (030) 30 02-0

Fax: (030) 30 02-10 09

Internet: http://www.lva-berlin.de
E-Mail: pressestelle @lva-berlin.de

LVA Braunschweig

Kurt-Schumacher-StralRe 20

38102 Braunschweig

Tel.: (0531) 70 06-0

Fax: (0531) 70 06-4 25

Internet: http://www.lva-braunschweig.de

LVA Hannover

Lange Weihe 2/4

30880 Laatzen

Service-Tel.: (0511) 8 29-46 46

Tel.: (0511) 8 29-0

Fax: (0511) 8 29-26 35

Internet: www.reha-servicestelle-nds.de

LVA Mecklenburg-Vorpommern

Platanenstraf3e 43

17033 Neubrandenburg

Tel.: (0395) 3 70-0

Fax: (0395) 3 70-44 44

Internet: http://www.lva-mecklenburg-

vorpommern.de

LVA Oberbayern
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Am Alten Viehmarkt 2

84028 Landshut

Tel.: (0871) 81-0

Fax: (0871) 81-21 40

Internet: http://www.lva-landshut.de
E-Mail: presse@lva-landshut.de

LVA Oberfranken und Mittelfranken

Wittelsbacherring 11

95444 Bayreuth

Service-Tel.: (0921) 6 07-5 88

Tel.: (0921) 6 07-0

Fax: (0921) 6 07-3 98

Internet: http://www.lva-bayreuth.de

LVA Rheinland-Pfalz

Eichendorffstralle 4 - 6

67346 Speyer

Service-Tel.: (06232) 17-17 17

Tel.: (06232) 17-0

Fax: (06232) 17- 25 89

Internet: http://www.lva-rheinland-pfalz.de
E-Mail: service@Iva-rheinland-pfalz.de

LVA fir das Saarland

Martin-Luther-Straf3e 2 - 4

66111 Saarbriicken

Tel.: (0681) 30 93-0

Fax: (0681) 30 91-1 99

Internet: http://www.lva-fuer-das-saarland.de

LVA Sachsen-Anhalt

ParacelsusstralRe 21

06114 Halle

Service-Tel.: (0345) 2 13-22 54

Tel.: (0345) 2 13-0

Fax: (0345) 202 33 14

Internet: http://www.lva-sachsen-anhalt.de

LVA Schwaben

Dieselstral3e 9
86154 Augsburg
Service-Tel.: (01802) 56 78 90
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Thomas-Dehler-Stralle 3

81737 Minchen

Service-Tel.: (089) 67 81-21 21

Tel.: (089) 67 81-0

Fax: (089) 67 81-23 45

Internet: http://www.lva-oberbayern.de
E-Mail: lva-oberbayern@t-online.de

LVA Oldenburg-Bremen

Huntestralle 11

26135 Oldenburg

Service-Tel.: (0441) 9 27-27 27

Tel.: (0441) 9 27-0

Fax: (0441) 9 27-25 63

Internet: http://www.lva-oldenburg-bremen.de

LVA Rheinprovinz

Kdnigsallee 71

40215 Dusseldorf

Serivce-Tel.: (0211) 9 37-30 30

Tel.: (0211) 9 37-0

Fax: (0211) 937- 30 96

Internet: http://www.lva-rheinprovinz.de
E-Mail: presse@Iva-rheinprovinz.de

LVA Sachsen

Georg-Schumann-Stral3e 146
04159 Leipzig

Tel.: (0341) 5 50-55

Fax: (0341) 5 50-59 00

Internet: http://www.lva-sachsen.de

LVA Schleswig-Holstein

ZiegelstralRe 150

23556 Liubeck

Service-Tel.: (0451) 4 85-44 44

Tel.: (0451) 4 85-0

Fax: (0451) 4 85-17 77

Internet: http://www.lva-schleswig-holstein.de

LVA Thiringen
Kranichfelder Straf3e 3

99097 Erfurt
Tel.: (0361) 4 82-0
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Tel.: (0821) 5 00-0

Fax: (0821) 5 00-10 00

Internet: http://www.lva-schwaben.de
E-Mail: info@va-schwaben.de

LVA Unterfranken

Friedenstral3e 12/14

97072 Wiirzburg

Service-Tel.: (0931) 8 02-5 55

Tel.: (0931) 8 02-0

Fax: (0931) 8 02-2 43

Internet: http://www.lva-unterfranken.de
E-Mail: service@lva-unterfranken.de

-31-

Fax: (0361) 4 81-22 99
Internet: http://www.lva-thueringen.de

LVA Westfalen

Gartenstrafie 194

48147 Munster

Service-Tel.: (0251) 2 38-30 30

Tel.: (0251) 2 38-0

Fax: (0251) 2 38-25 70

Internet: http://www.lva-westfalen.de
E-Mail: Kontakt@LVA-Westfalen.de
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- Leistungen zur medizinischen Rehabilitation -

40.

41.

Sind Leistungen zur Rehabilitation schon wahrend der Behandlung im

Krankenhaus zu erbringen?

Schon im Rahmen der Krankenhausbehandlung sollen die Chancen der Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation konsequent genutzt werden; friih einset-
zende Leistungen zur Rehabilitation sind - soweit erforderlich - integraler Be-
standteil der stationaren medizinischen Akutversorgung. Arzte, Pfleger und das
sonstige Fachpersonal haben an dieser Aufgabe mitzuwirken. Deshalb stellt § 39
Abs. 1 Satz 3 SGB V klar, dass die akutstationare Behandlung auch die im Ein-
zelfall erforderlichen und zum frihestmdglichen Zeitpunkt einsetzenden Leistun-
gen zur Frahrehabilitation umfasst. So wird gewéhrleistet, dass die ,,Rehabilitati-
onskette” bereits im Krankenhaus beginnt. Gleichzeitig soll auch die Erforderlich-
keit etwaiger Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gepruft werden (8 11 SGB
IX). Bei Unklarheiten, insbesondere Uber den fur die Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben zustandigen Rehabilitationstrager, hilft die gemeinsame Service-

stelle.

Sind auch psychosoziale Hilfen Bestandteil der Leistungen zur medizini-

schen Rehabilitation ?

Bestandteil der medizinischen Leistungen zur Rehabilitation sind nach § 26 Abs.
3 SGB IX auch psychologische und padagogische Hilfen. Dies gilt aber nur, so-
weit diese Leistungen erforderlich sind, um die mit den Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation verfolgten Ziele zu erreichen oder zu sichern und Krank-
heitsfolgen zu vermeiden, zu Gberwinden, zu mindern oder ihre Verschlimmerung
zu verhiten. Wie auch bei den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§ 33
Abs. 6 SGB IX) werden als die wichtigsten Beispiele der psychosozialen Leistun-
gen ausdrucklich angesprochen

- Hilfen zur Unterstitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,

- Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,
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- mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Information und Beratung von
Partnern und Angehérigen sowie von Vorgesetzten und Kollegen,

- Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmaglich-
keiten,

- Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompe-
tenz, unter anderem durch Training sozialer und kommunikativer Féahigkeiten
und im Umgang mit Krisensituationen und

- Training lebenspraktischer Fahigkeiten,

- Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen der medizini-

schen Rehabilitation.

Die psychosozialen Hilfen sind den Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
nicht generell zugeordnet, sondern nur in Bezug auf die mit der medizinischen
Rehabilitation verfolgten Ziele und zur Abwendung und Minderung von Krank-
heitsfolgen und auch nur, soweit sie im Hinblick auf diese Ziele im Einzelfall er-
forderlich sind. Die Dauer dieser Leistungen ist auf die Leistungsdauer der medi-
zinischen Rehabilitation beschrankt. Derartige Leistungen kdnnen unter der Vor-
aussetzung des 8 55 Abs. 1 SGB IX unabhangig von einer Leistung zur medizi-
nischen Rehabilitation als Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemein-

schaft in Betracht kommen.

Wie regelt das SGB IX die Erbringung von Hilfsmitteln?

Im Rahmen von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation werden nach § 31
Abs. 1 SGB IX die Hilfsmittel geleistet, die erforderlich sind, um einer drohenden
Behinderung vorzubeugen, den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder eine
Behinderung bei der Befriedigung von Grundbedurfnissen des taglichen Lebens
auszugleichen.

Ein Hilfsmittel ist erforderlich, wenn es geeignet ist, das individuelle Leistungsziel
mit der gebotenen Qualitat zu erreichen und andere Hilfsmittel nicht oder weniger
geeignet sind. Neu ist, dass fur die Beurteilung der Frage, ob ein Hilfsmittel er-
forderlich ist, die Umsténde des jeweiligen Einzelfalls starker als bisher zu be-
ricksichtigen sind (,unter Beriicksichtigung der Umstande des Einzelfalls®). Die

Trager der Leistungen zur medizinischen Rehabilitation missen nicht nur die in-
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dividuellen (kdrperlichen und geistigen) Verhaltnisse bertucksichtigen, sondern
auch aul3ere Umstande. Als das im Einzelfall geeignete und erforderliche Hilfs-
mittel kénnen daher auch technisch aufwendigere Hilfsmittel, wie etwa moderne-

re Prothesen geleistet werden.

Bei Wahl eines geeigneten, aber in der Ausfiihrung tber die Notwendigkeit hi-
nausgehenden Hilfsmittels missen die Mehrkosten vom Leistungsberechtigten
getragen werden (8 31 Abs. 3 SGB 1X). Das Mal3 des Notwendigen wird in der
Regel dann nicht Uberschritten sein, wenn das Hilfsmittel unvermeidlich,
zwangslaufig und unentbehrlich erforderlich ist, es ist in der Regel jedoch dann
Uberschritten, wenn es zu dem Hilfsmittel eine wirtschaftlich ginstigere Alternati-

ve gibt.

Soll mit Hilfsmitteln den Folgen der Behinderung allein auf beruflichem Gebiet
begegnet werden, kdnnen sie in der Regel nicht als Leistung zur medizinischen
Rehabilitation, sondern im Rahmen von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
von den jeweils zustandigen Rehabilitationstragern erbacht werden (8§ 33 Abs. 8
Nr. 4 SGB IX). Die Kosten fur Hilfsmittel werden Gbernommen, wenn sie im Ein-
zelfall wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Berufsaustibung, zur Teil-
nahme an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur Erhéhung der Si-
cherheit auf dem Weg vom und zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz erforderlich
sind und eine Leistungspflicht des Arbeitgebers nicht besteht.

Um behinderten Menschen die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermég-
lichen oder zu sichern oder sie so weit wie moglich unabhangig von Pflege zu
machen, kdnnen Hilfsmittel auch als Leistung zur Teilhabe am Leben in der Ge-
meinschaft in Betracht kommen (8 55 Abs. 2 Nr. 1 SGB 1X). Ist der Trager der
Sozialhilfe fir die Versorgung mit einem Hilfsmittel nach § 55 Abs. 2 Nr. 1

SGB IX zustandig, wird die Leistung weiterhin nur bedurftigkeitsabhangig er-
bracht (8 7 SGB IX i.V.m. 88 39, 40 BSHG).
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Welche Leistungen kdnnen im Rahmen der sogenannten , stufenweisen

Wiedereingliederung” erbracht werden?

Mit dem Instrument der ,stufenweisen Wiedereingliederung“ kénnen Leistungs-
berechtigte auch bei fortdauernder Arbeitsunfahigkeit, jedoch erkennbarer ,Teil-
arbeitsfahigkeit“ schonend an die Belastung ihres bisherigen Arbeitsplatzes her-
angefuhrt werden. Die Leistungsberechtigten kénnen so die Arbeitsleistung ent-
sprechend dem Stand ihrer wiedererreichten kdrperlichen, geistigen und seeli-
schen Leistungsfahigkeit allmahlich steigern. Uber die Einzelheiten miissen sich
der Leistungsberechtigte und der Arbeitgeber vereinbaren. Abgesehen von ei-
nem maoglichen Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht grundséatzlich kein An-
spruch auf Arbeitsentgelt, denn im Vordergrund des Wiedereingliederungsver-

haltnisses steht nicht das Arbeitsverhéaltnis, sondern die Rehabilitation.

Bis zum 30. Juni 2001 konnten schon nach dem Recht der gesetzlichen Kran-
kenversicherung Versicherte wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit (auch
ohne einen Zusammenhang mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation)
grundsatzlich Krankengeld nach § 44 SGB V erhalten, und zwar auch dann,

wenn sie ihre bisherige Tatigkeit stufenweise wieder aufnahmen.

§ 28 SGB IX stellt nunmehr ausdrtcklich klar, dass nicht nur die gesetzlichen
Krankenkassen, sondern auch alle weiteren Trager der Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation (insbesondere die Trager der gesetzlichen Unfallversiche-
rung, die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung und die Trager der
Kriegsopferversorgung) durch ihre Leistungen die Moglichkeiten der stufenwei-
sen Wiedereingliederung unterstitzen sollen, wenn der Betroffene dadurch vor-
aussichtlich in das Erwerbsleben eingegliedert werden kann. In Frage kommen
die medizinischen und die sie erganzenden Leistungen (8 44 ff. SGB IX), nicht
dagegen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und Leistungen zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft. In Betracht kommt z.B. die Ausfihrung der medi-
zinischen Leistung in wohnortnaher ambulanter Form (vgl. auch 8§ 19 Abs. 2 SGB

IX), um so dem Betroffenen erst die stufenweise Wiederaufnahme seiner Tatig-
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keit in entsprechend zeitlichem Umfang zu ermdéglichen, vor allem aber Leistun-
gen zum Lebensunterhalt wie Krankengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld.
So erhalten Leistungsberechtigte, die neben der ambulanten Rehabilitation eine
Tatigkeit stufenweise wieder aufnehmen, grundsétzlich Ubergangsgeld, wenn
kein Anspruch mehr auf Entgeltfortzahlung besteht. Erhalten Betroffene fir ihre
Tatigkeit eine Vergutung, wird diese auf das Ubergangsgeld oder das Kranken-
geld angerechnet.

Als weitere erganzende Leistungen sind Haushaltshilfe (8 54 Abs. 1) oder Kin-
derbetreuungskosten (8 54 Abs. 3) denkbar. Unterhaltssichernde und andere
erganzende Leistungen gemal} 88 44 ff. SGB IX werden von den Tragern der
Sozialhilfe und der 6ffentlichen Jugendhilfe nicht erbracht; sie sind insoweit keine
Rehabilitationstrager (8 6 SGB 1X).

- Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben -

44,

45.

Koénnen die Rehabilitationstrager die Teilhabe behinderter Menschen auch

durch Zuschiisse an Arbeitgeber fordern?

Ja! Wenn es zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich ist, kdnnen als Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben von den Tragern der gesetzlichen Unfallversiche-
rung, den Rentenversicherungstragern, den Tragern der Kriegsopferfiirsorge und
der Bundesanstalt flr Arbeit unter anderem sog. "Eingliederungszuschisse" an
Arbeitgeber geleistet werden (8§ 34 SGB IX). Die Hohe und Dauer dieser Leistun-
gen wird im Einzelfall zwischen Rehabilitationstrager und Arbeitgeber unter Be-
achtung der gesetzlichen Grenzen vereinbart. Wahrend einer befristeten Probe-
beschaftigung ist die teilweise oder volle Kostenerstattung méglich. Von den
Tragern der Sozialhilfe und der Jugendhilfe werden solche Leistungen nicht er-
bracht.

Wird auch die Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit gefordert?

Behinderte Menschen, die durch Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit die Ar-

beitslosigkeit beenden oder vermeiden, konnen Uberbriickungsgeld erhalten (8
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33 Abs. 3 Nr. 5 SGB IX). Das Uberbriickungsgeld dient der Sicherung des Le-
bensunterhalts und der sozialen Sicherung in der Zeit nach der Existenzgriin-
dung. Es wird in der Regel fur die Dauer von sechs Monaten gezahlt und ent-
spricht in der Hohe dem Arbeitslosengeld oder der Arbeitslosenhilfe, die die

Leistungsberechtigten entweder zuletzt bezogen haben oder hatten beziehen

kdnnen.

Uberbriickungsgeld wird erbracht von der Bundesanstalt fiir Arbeit, von den Tréa-
gern der Renten- und der Unfallversicherung sowie von den Tragern der Kriegs-
opferfirsorge, nicht aber von den Tragern der Sozialhilfe und der 6ffentlichen

Jugendhilfe.

Was sind medizinische Hilfen im Zusammenhang mit Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben nach § 33 Abs. 6 SGB IX?

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen nach § 33 Abs. 6 SGB IX
jetzt ausdrucklich neben den erforderlichen psychosozialen Leistungen auch
medizinische Hilfen, soweit diese Leistungen erforderlich sind, um die Ziele, die
mit den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben verfolgt werden, zu erreichen
oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu mindern oder ihre Ver-
schlimmerung zu verhiten. Dabei handelt es sich in der Regel um die Leistungen
der medizinischen Dienste der Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation.

- Unterhaltssichernde und andere erganzende Leistungen -

47.

Welche Maglichkeiten gibt es zur finanziellen Absicherung von Elternteilen,
die wegen der Erkrankung ihres Kindes von der Arbeit fernbleiben mus-

sen?

Mit dem SGB IX wurden auch die Anspruchsvoraussetzungen der fir diese Falle
in Betracht kommenden Entgeltersatzleistungen erweitert. So findet die flr den
Anspruch auf Kinderkrankengeld und Kinderverletztengeld geltende Alters-
grenze fur das erkrankte Kind von zwolf Jahren keine Anwendung, wenn das er-

krankte Kind behindert und auf Hilfe angewiesen ist.
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Soweit im Einzelfall kein arbeitsrechtlicher Anspruch gegen den Arbeitgeber auf
bezahlte Freistellung besteht, kdnnen in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherte Elternteile grundsatzlich Kinderkrankengeld fir die Zeit in Anspruch
nehmen, in der sie wegen der arztlich festgestellten erforderlichen Beaufsichti-
gung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten - und ebenfalls versicherten - Kin-
des von der Arbeit fernbleiben missen, weil im Haushalt keine andere Person
lebt, die die Betreuung Ubernehmen kann, und zwar regelmafig bis zu 10 Ar-
beitstage kalenderjahrlich fur Verheiratete je Ehepartner und 20 Arbeitstage fur
allein erziehende Versicherte (8 45 SGB V).

Das zu betreuende Kind darf das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Diese Altersgrenze qilt nicht fur behinderte und auf Hilfe angewiesene Kinder.
Fur die Zeit des Anspruchs auf Kinderkrankengeld ist der betreuende Elternteil

von der Arbeit unbezahlt freigestellt.

Ein dem Kinderkrankengeld entsprechendes Kinderverletztengeld erhalten El-
ternteile vom Trager der gesetzlichen Unfallversicherung, wenn sie ihr Kind etwa
wegen eines Schulunfalls betreuen missen (8 45 Abs. 4 SGB VII).

Unter den genannten Voraussetzungen wird auch das Arbeitslosengeld, die
Arbeitslosenhilfe und das Unterhaltsgeld wéhrend der Betreuung eines er-
krankten (behinderten) Kindes fortgezahlt (8 126 Abs. 2 und 3, § 157 Abs. 1 Nr.
1, 8 198 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB lll).

Besteht gegeniiber dem Arbeitgeber auch dann ein Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung, wenn der Arbeitnehmer aufgrund einer ambulanten Leistung

zur medizinischen Rehabilitation seiner Arbeit nicht nachkommen kann?

Ja. Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz (8 9 Abs. 1) behalt ein Arbeitnehmer
gegen den Arbeitgeber jetzt auch dann den Anspruch auf Arbeitsentgelt, wenn er
infolge einer ambulanten Maflinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabili-
tation an seiner Arbeitsleistung verhindert ist, die ein Trager der gesetzlichen
Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehdrde der
Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und
die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durch-
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gefuhrt wird. Dem Arbeitnehmer ist bis zur Dauer von sechs Wochen das ihm bei
der fUr ihn maRgebenden regelmafigen Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt
fortzuzahlen. Bisher bestand dieser Anspruch nur bei stationdren Leistungen.
Besteht kein Anspruch (mehr) auf Entgeltfortzahlung und wird die Leistung z.B.
von einem Tréager der gesetzlichen Rentenversicherung erbracht, zahlt dieser in
der Regel Ubergangsgeld. Er tibernimmt dann auch die Beitrage zur Sozialver-
sicherung, also zur gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen-, Renten- und

Unfallversicherung.

Inwieweit ist die Hohe des Ubergangsgeldes von den familidren Verhaltnis-

sen der Leistungsberechtigten abhangig?

Wenn Leistungsberechtigte Kinder haben, fir die ein Anspruch auf Kindergeld
besteht, betragt das Ubergangsgeld 75 % der individuellen Berechnungsgrund-
lage. Das gleiche gilt fur Leistungsberechtigte, die mit ihren Ehegatten oder Le-
benspartnern in hauslicher Gemeinschaft leben und nicht erwerbstétig sein kon-
nen, weil sie die Leistungsberechtigten pflegen oder selbst pflegebediirftig sind
und keinen Anspruch aus der Pflegeversicherung haben. Andere Leistungsbe-
rechtigte erhalten fur die Dauer der Leistung grundsatzlich den geringeren Uber-
gangsgeldbetrag i.H.v. 68 % (8 46 Abs. 1 SGB IX).

Beim Ubergangsgeld gilt nunmehr fir alle Rehabilitationstrager ein einheitlicher
Begriff des Kindes im steuerrechtlichen Sinne — wie zuvor bereits nach dem
Recht der Arbeitsforderung. Danach kdnnen jetzt auch Kinder nach Vollendung
des 18. Lebensjahres bertcksichtigt werden, wenn sie sich z. B. noch in einer

Ausbildung befinden.
Lebenspartner aus einer eingetragenen Lebensgemeinschaft i.S. des Gesetzes
zur Beendigung der Diskriminierung gleichgeschlechtlicher Gemeinschaften sind

den Ehegatten gleichgestellt.

Wie wird bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bei Leistungsberech-

tigten, die seit langerer Zeit ihre Erwerbstatigkeit unterbrochen haben, z.B.
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bei Frauen, die aufgrund von Familienpflichten nicht erwerbstatig waren,

das Ubergangsgeld bestimmt?

In diesen Fallen wird ein fiktives Entgelt der Berechnung des Ubergangsgeldes
zugrunde gelegt. Die Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld wahrend
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben wird aus 65 vom Hundert des auf ein
Jahr bezogenen tariflichen oder ortstiblichen Arbeitsentgelts ermittelt, das fiir den
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthaltsort der Leistungsempfangerin gilt. Hier-
bei ist von der Tatigkeit der Leistungsempfangerin auszugehen, die sie aufgrund
ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten ohne Behinderung ausgeuibt hatte (§ 48 SGB
1X).

Gibt es bei der jahrlichen Anpassung der Entgeltersatzleistungen, die wéh-
rend der Leistungserbringung den Lebensunterhalt sichern sollen, noch

Unterschiede zwischen Ost und West?

Grundsatzlich nein! Die jahrliche Anpassung des Krankengeldes, des Versor-
gungskrankengeldes, des Verletztengeldes und des Ubergangsgeldes erfolgt
nach 8§ 50 SGB IX fur die alten und neuen Bundeslander einheitlich. Die Anpas-
sung erfolgt jeweils nach Ablauf eines Jahres seit dem Ende des Bemessungs-
zeitraums, indem die der Entgeltersatzleistung zugrunde liegende Berechnungs-
grundlage entsprechend der Bruttolohn- und Gehaltsentwicklung des vorvergan-

genen Kalenderjahres zum vergangenen Kalenderjahr angepasst wird.

Welche Verbesserungen enthélt das SGB IX hinsichtlich der Betreuung von

Kindern wahrend der Rehabilitation ?

Bereits in der Zielbestimmung des SGB IX wird hervorgehoben, dass den beson-
deren Bedurfnisse behinderter Kinder und ihrer Eltern bei der Auslegung und
Anwendung aller Vorschriften Rechnung getragen wird (8 1Satz 2 SGB IX). Der
Rehabilitationstrager ist verpflichtet, die besonderen Bedurfnisse festzustellen
und sein Leistungsangebot hierauf auszurichten. Insbesondere wird der Zugang
zu den erforderlichen Leistungen der Rehabilitation und Teilhabe durch verbes-
serte Moglichkeiten der Kinderbetreuung sichergestellt.
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Ist im Zusammenhang mit einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder
einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben die Mithahme von Kindern an den
Rehabilitationsort erforderlich, weil sie anderweitig nicht betreut werden kénnen,
Ubernehmen die Rehabilitationstrager nicht nur die Reisekosten fiir den Teil-
nehmer selbst, sondern auch die der Kinder, also insbesondere Fahr-, Verpfle-
gungs- und Ubernachtungskosten (§ 53 Abs. 1 SGB IX).

Kdnnen die Leistungsberechtigten aufgrund der Leistung ihren Haushalt nicht
weiterfihren - etwa, well sie stationér untergebracht sind - kdnnen sie jetzt auch
dann eine Haushaltshilfe in Anspruch nehmen, wenn ein in ihrem Haushalt le-
bendes behindertes Kind alter als zwo6lf Jahre und auf Hilfe angewiesen ist (8§ 54
Abs. 1 Nr. 3 SGB IX).

Soweit die Voraussetzungen flr eine Haushaltshilfe gegeben sind, die Leis-
tungsberechtigten aber lieber ihr im Haushalt lebendes Kind mit an den Rehabi-
litationsort nehmen oder anderweitig unterbringen mochten, sind auch die Kosten
hierfir zu tbernehmen, und zwar bis zur Hohe des Aufwands fur die sonst zu
erbringende Haushaltshilfe (8 54 Abs. 2 SGB IX).

Liegen die Voraussetzungen fur eine Haushaltshilfe nicht vor - etwa weil die nicht
behinderten Kinder &lter als 12 Jahre alt sind -, kdnnen die Kosten fir die
Betreuung der Kinder tlbernommen werden, wenn wahrend der Teilnahme an ei-
ner Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben
keine anderen Betreuungsmaglichkeiten bestehen. Kinderbetreuungskosten
werden bis zu einem Betrag von 130 Euro monatlich je Kind ibernommen (8§ 54
Abs. 3 SGB IX).
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Der Rehabilitationssport schliel3t nach § 44 Abs. 1 Nr. 3 SGB IX jetzt auch
ausdriicklich ,Ubungen fir behinderte und von Behinderung bedrohte
Frauen und Madchen* ein, , die der Starkung des Selbstbewusstseins die-

nen“. Was ist darunter zu verstehen?

Mit der ausdriicklichen Nennung dieser Ubungen wird dem besonderen Hilfebe-
darf und den besonderen Bedurfnissen behinderter und von Behinderung be-
drohter Madchen und Frauen Rechnung getragen. Unter Ubungen, die der Star-
kung des Selbstbewusstseins dienen, sind vor allem sogenannte Selbstbehaup-
tungskurse zu verstehen, in denen Frauen und/oder Madchen u.a. in Ubungen
zur Selbstverteidigung lernen, ihr Selbstbewusstsein zu starken und dieses durch
selbstsicheres Auftreten und bewusste Korpersprache zum Ausdruck zu bringen.
Informationen Uber geeignete Angebote halten die Rehabilitationstrager und die

gemeinsamen Servicestellen bereit.

Kénnen auch Jungen und Manner Ubungen zur Starkung des Selbstbe-

wusstseins erhalten?

Eine ausdriickliche Regelung hierzu sieht das SGB IX nicht vor. Es kann aber

notwendig sein, derartige Ubungen fiir Jungen und Manner zu erbringen, wenn

sie zu Erreichung der Ziele der Leistungen zur medizinischen Rehabilitation er-

forderlich sind. Soweit es sich um sportliche Ubungen handelt, kommen sie als

erganzende Leistung im Rahmen des Rehabilitationssports in Betracht. Dartber

hinaus kdnnen wahrend der Ausflihrung der Leistungen zur medizinischen Re-

habilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben Hilfen geleistet werden

- zur Aktivierung von Selbsthilfepotenzialen,

- zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter
anderem durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Um-
gang mit Krisensituationen und

- zum Training lebenspraktischer Fahigkeiten (vgl. auch Frage 41).
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Erhalten behinderte nichtversicherte Frauen, die Eingliederungshilfe fur
behinderte Menschen beziehen, finanzielle Leistungen zur Teilnahme an

,Ubungen zur Starkung des Selbstbewusstseins*?

Das SGB IX sieht als Bestandteil der Leistungen zur medizinischen Rehabilitati-

on (8 26 Abs. 3) und zur Teilhabe am Arbeitsleben (§ 33 Abs. 6) auch Hilfen

- zur Aktivierung von Selbsthilfepotenzialen,

- zur seelischen Stabilisierung und zur Forderung der sozialen Kompetenz, unter
anderem durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Um-
gang mit Krisensituationen und

- zum Training lebenspraktischer Fahigkeiten

Vor.

Diese Hilfen konnen Nichtversicherten als Bestandteil von Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation - bedurftigkeitsunabhangig - auch von den Tragern der
Sozialhilfe im Rahmen der Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen geleistet
werden. Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation entsprechen den Re-
habilitationsleistungen der gesetzlichen Krankenversicherung (8 40 Abs. 1 Satz 2
BSHG).

Haben behinderte Frauen, die ausschlie3lich Familienarbeit leisten, die
Moglichkeit, zum Ausgleich ihrer Behinderung eine Haushaltshilfe finan-

ziert zu bekommen ?

Die Mdglichkeit besteht unter Berticksichtigung der besonderen Verhaltnisse des
Einzelfalls. Leistungstrager kann u.a. das Sozialamt sein. Hierbei sind die Vor-

aussetzungen des Bundessozialhilfegesetzes (insbesondere Nachrangigkeit ge-
genuber den Leistungen anderer Trager, Bedurftigkeit der Antragstellerin, Ange-

messenheit der Kosten) zu beachten.

- Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft -
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Warum bleiben die Leistungen der Sozialhilfe zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft (Soziale Rehabilitation) bedirftigkeitsabhangig? Um welche
Leistungen handelt es sich hierbei? Durch welche Rehabilitationstrager

werden derartige Leistungen erbracht?

Rehabilitationstrager fir diese Leistungen sind die Trager der Sozialhilfe und
- fir ihre Leistungsberechtigten - die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
und der Kriegsopferfursorge (8 6 Abs. 1 SGB 1X).

Ist der Trager der Sozialhilfe zustandig, kann er diese Leistungen weiterhin nur
bedurftigkeitsabhangig erbringen (8 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 8 BSHG regelt die un-
mittelbare Anwendung der 88 55 ff. SGB IX). Der Verzicht auf die Bedurftigkeits-
prifung wurde bei den Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teil-
habe am Arbeitsleben einschliel3lich der Leistungen im Arbeitsbereich einer
Werkstatt fur behinderte Menschen vorgesehen, um bei gleichen Leistungen der
Rehabilitationstrager zu einer Gleichbehandlung aller Rehabilitanden zu kom-
men. Dieses Erfordernis besteht bei den Leistungen zur sozialen Teilhabe nicht.

Weiterhin beddrftigkeitsabhangige Leistungen zur Teilhabe am Leben in der

Gemeinschaft sind insbesondere

- Hilfen zur Forderung der Verstandigung mit der Umwelt,

- Hilfen bei der Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer Wohnung, die
den besonderen Bedurfnissen der behinderten Menschen entspricht,

- Hilfen zum selbstbestimmten Leben in betreuten Wohnméoglichkeiten,

- Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben.

Gegeniber den Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, den Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben und den unterhaltssichernden und anderen erganzen-
den Leistungen (Kapitel 4 - 6 des SGB IX) sind diese Leistungen nachrangig

(8 55 Abs. 1 SGB IX).
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Konnen Kosten fur einen Behindertenfahrdienst vom Sozialamt Ubernom-

men werden?

Das Sozialamt kann die Kosten fiur die regelmafdige Inanspruchnahme eines Be-
hindertenfahrdienstes (oder eines Taxis) als Hilfe zur Teilhabe am gemeinschaft-
lichen und kulturellen Leben Gbernehmen (vgl. Frage 57), z.B. wenn wegen der
Art und Schwere der Behinderung offentliche Verkehrsmittel nicht genutzt wer-
den kénnen. Voraussetzung ist, dass kein vorrangig verpflichteter Sozialleis-
tungstrager vorhanden ist und die unentgeltliche Fahrt im Einzelfall erforderlich
ist, die Aufgabe der Eingliederungshilfe zu erftillen (8 39 Abs. 3 BSHG).

- 46 -



59.

- 46 -

Wer Ubernimmt bei nichtarztlichen Untersuchungen und Behandlungen die
Kosten fur einen Gebardensprachdolmetscher, verursacht durch eine star-

ke Beeintrachtigung der Sprachfahigkeit?

Fur behinderte Menschen mit besonderer Beeintrachtigung der Sprachfahigkeit
werden die fir die Verstandigung mit dem Umfeld erforderlichen Hilfen zur Ver-
fligung gestellt oder die angemessenen Aufwendungen hierfir erstattet, wenn sie
aus besonderem Anlass der Hilfe von Rehabilitationstragern bedurfen (8§ 57 SGB
IX). Ein besonderer Anlass sind nicht nur arztliche Untersuchungen und Be-
handlungen, vielmehr auch der Verkehr mit Behdrden, soweit diese nicht selbst
die Ubersetzung durch Gebardensprachdolmetscher sicher zu stellen haben. Ein
besonderer Anlass kann auch in einem Beratungsgesprach in einer gemeinsa-
men Servicestelle bestehen. Nach dem Gesetz zur Gleichstellung behinderter
Menschen werden alle Bundesbehdrden verpflichtet, im Verwaltungsverfahren
die Ubersetzung durch Gebardensprachdolmetscher oder die Verstandigung mit

anderen Kommunikationshilfen zu erméglichen.

- Allgemeines zum Schwerbehindertenrecht -

60.

Ist neben dem SGB IX weiterhin das Schwerbehindertengesetz zu berick-
sichtigen?

Nein! Das Schwerbehindertengesetz wurde zur Ubersichtlichkeit und Transpa-
renz geschlossen als Teil 2 in das SGB IX eingeordnet. Neben sprachlichen An-
passungen wurden auch verschiedene Verbesserungen vorgenommen, zum

Beispiel

e Verbot der Benachteiligung schwerbehinderter Menschen im Arbeits- oder
sonstigen Beschéftigungsverhaltnis einschlief3lich eines Anspruchs auf Ent-
schadigung bei VerstoR gegen das Benachteiligungsverbot (§ 81 Abs. 2 SGB
IX) (siehe Fragen 68 bis 70),

e Vereinfachung des Anzeigeverfahrens fur Arbeitgeber (§ 80 SGB IX),
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e Erweiterung der Zustandigkeit der Schwerbehindertenvertretung (8 81 SGB
IX) (siehe Frage 75),

e Verbesserter Ubergang aus Werkstatten fur behinderte Menschen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt (8§ 41 Abs. 2 Nr. 3 SGB IX),

e Einschaltung der Schwerbehindertenvertretung durch den Arbeitgeber mit
Zustimmung der betroffenen Person nach dreimonatiger Arbeitsunfahigkeit
eines schwerbehinderten Menschen, um friihzeitig moéglichen Gefahrdungen
des Arbeitsverhaltnisses aus gesundheitlichen Griinden begegnen zu kon-
nen. Des weiteren Einschaltung der Servicestelle und des Integrationsamtes.
Eine entsprechende Regelung gilt fur behinderte oder von Behinderung be-
drohte Menschen(8 84 Abs. 2 SGB IX).

Sind die vor dem Inkrafttreten des SGB IX ausgestellten Schwerbehinder-

tenausweise weiterhin gultig?

Ein vor dem 1. Juli 2001 ausgestellter Schwerbehindertenausweis bleibt bis zum
Ablauf seiner eingetragenen Guiltigkeitsdauer gultig, es sei denn, er ist einzuzie-
hen. Auch kann der Ausweis, sofern er nach dem bis zum 30. Juni 2001 gelten-
den Recht ausgestellt worden ist, auf Antrag verlangert werden, wenn er nicht

bereits zweimal verlangert worden ist.

Wann steht einem hdrbehinderten Mensch das neue Merkzeichen , GI* zu?

Als Erleichterung zum Nachweis von Gehdorlosigkeit sieht die Schwerbehinder-
tenausweisverordnung die Eintragung eines besonderen Merkzeichens im Aus-
weis vor (8 3 Abs. 1 Nr. 4). Gehorlos sind Menschen, bei denen Taubheit beider-
seits vorliegt, sowie hdrbehinderte Menschen mit einer an Taubheit grenzenden
Schwerhorigkeit beiderseits, wenn daneben schwere Sprachstérungen (schwer
verstandliche Lautsprache, geringer Sprachschatz) vorliegen. Wenn diese Vor-
aussetzungen gegeben sind, kdnnen die Betroffenen das Merkzeichen ,,GI* in ih-
ren Schwerbehindertenausweis eintragen lassen. Wie bisher konnen sie als Ge-
hdrlose die unentgeltliche Beforderung im 6ffentlichen Nahverkehr in Anspruch

nehmen.
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Nach 8§ 124 SGB IX werden schwerbehinderte Menschen auf ihr Verlangen

von Mehrarbeit freigestellt. Was ist unter Mehrarbeit zu verstehen?

Unter Mehrarbeit ist nicht die Uber die individuelle tarifvertraglich oder einzelver-
traglich vereinbarte tagliche Arbeitszeit des schwerbehinderten Menschen hi-
nausgehende tatsachliche Arbeitszeit zu verstehen, sondern eine Arbeitszeit U-
ber die werktagliche Arbeitszeit von 8 Stunden hinaus. Nach § 3 Satz 1 des Ar-
beitszeitgesetzes vom 6. Juni 1994 darf die werktagliche Arbeitszeit der Arbeit-
nehmer 8 Stunden nicht Gberschreiten.

Ist im konkreten Fall eine tagliche Arbeitszeit von 7 Stunden vereinbart, kann der
schwerbehinderte Mensch die Ableistung einer weiteren Arbeitsstunde nicht mit
Hinweis auf 8 124 SGB IX verweigern. Hier handelt es sich nicht um Mehrarbeit,
sondern um eine ,Uberarbeit oder ,Uberstunde®. Erst eine Gber 8 Stunden hin-

aus zu leistende Arbeit kann als Mehrarbeit abgelehnt werden.

Besteht ein Anspruch auf Zusatzurlaub auch dann, wenn die Eigenschaft
als schwerbehinderter Mensch infolge der Verringerung des Grades der
Behinderung auf unter 50 im Urlaubsjahr entféllt, die besonderen Regelun-
gen des Teils 2 des SGB IX in diesen Fallen jedoch erst nach Ablauf einer
Frist von drei Monaten nicht mehr anzuwenden sind und der Ablauf dieser

Frist in ein neues Urlaubsjahr hineinreicht?

Ja. Der Zusatzurlaub nach § 125 SGB IX steht dem schwerbehinderten Men-
schen auch dann in voller Hohe zu, wenn die Schwerbehinderteneigenschaft nur
in einem Teil des Urlaubsjahres besteht. Bei einer Verringerung des Grades der
Behinderung auf unter 50 sind die besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte
Menschen nicht unmittelbar nach Wegfall der Schwerbehinderteneigenschatft
nicht mehr anzuwenden, sondern erst nach einer Frist von drei Monaten nach
Eintritt der Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststellenden Bescheides.
Reicht der Ablauf der Frist in ein nachfolgendes Urlaubsjahr hinein, besteht der
Anspruch auf Zusatzurlaub in diesem Jahr in voller Hohe, wenn das Beschatfti-

gungsverhaltnis das ganze Jahr fortbestenht.
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- Pflichten der Arbeitgeber -

65.

66.

Was bedeutet die Umsetzung des Benachteiligungsverbots des Grundge-
setzes z.B. fur das Verhéaltnis zwischen Arbeitgeber und schwerbehinder-

tem Arbeithehmer?

Das SGB IX enthalt ausdriicklich das Verbot der Benachteiligung schwerbehin-
derter Menschen durch den Arbeitgeber wegen der Behinderung (8 81 Abs. 2).
Dieses Benachteiligungsverbot gilt fir jede Vereinbarung und jede Malinahme
des Arbeitgebers, insbesondere die Einstellung, den beruflichen Aufstieg und bei
Weisungen und Kindigungen. Allerdings ist nicht jede unterschiedliche Behand-
lung eine Benachteiligung wegen der Behinderung. Eine unterschiedliche Be-
handlung kann sachlich begriindet sein durch die Art der auszutibenden Téatig-
keit. Ebenso kann es Falle geben, in denen eine bestimmte korperliche Funktion
oder geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit fir eine bestimmte Téatigkeit
erforderlich sein, so dass eine Benachteiligung wegen der Behinderung nicht

vorliegt.

Im Streitfall muss der Arbeitgeber nachweisen, dass dies vorliegt oder ein sonsti-
ger sachlicher Grund die unterschiedliche Behandlung rechtfertigt.

Bei einem Verstol3 gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber ent-
schadigungspflichtig; er schuldet eine angemessenen Entschadigung in Geld,

grundsatzlich drei Monatsverdienste.

Kann ein schwerbehinderter Mensch eine Entschadigung vom Arbeitgeber
bekommen, obwohl er auch bei benachteiligungsfreier Auswahl der Bewer-

ber und Bewerberinnen um den Arbeitsplatz nicht eingestellt worden wére?

Das ist mdglich. Voraussetzung ist jedoch auch hier, dass - wahrend des Bewer-
bungsverfahrens- eine Benachteiligung wegen der Behinderung erfolgt ist. Ist ei-
ne Benachteiligung erfolgt, obwohl der schwerbehinderte Mensch auch ohne die-
se nicht eingestellt worden ware, besteht Anspruch auf eine angemessene Ent-

schadigung, hochstens jedoch drei Monatsverdienste.
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Wie wird die Entschéadigung aufgrund einer Benachteiligung wegen der

Behinderung geltend gemacht?

Der Entschadigungsanspruch muss innerhalb von zwei Monaten nach Zugang
der Ablehnung der Bewerbung schriftlich geltend gemacht werden. Dies kann
gegenuber dem Arbeitgeber erfolgen oder durch Klageerhebung vor dem zu-

standigen Gericht.

Nach § 75 Abs. 3 SGB IX wird ein schwerbehinderter Arbeitgeber auf einen
Pflichtarbeitsplatz fir schwerbehinderte Menschen angerechnet. Gilt dies

far alle Arbeitgeber?

Nein. Die Vorschrift findet nur auf Arbeitgeber Anwendung, die natirliche Perso-
nen sind, nicht auf Arbeitgeber, die juristische Personen oder Personengesamt-
heit, etwa einer OHG oder einer KG sind. Auch schwerbehinderte Menschen, die
als Geschaftsfuhrer einer GmbH beschaftigt sind und gleichzeitig tber Gesell-
schaftsanteile verfligen, die ihnen einen maf3geblichen Einfluss auf die GmbH
ermdglichen, kdnnen nicht - in diesem Fall infolge ihrer mal3geblichen Einfluss-
maoglichkeit auf die Gesellschaft auch nicht als Arbeitnehmer - auf einen Pflicht-
arbeitsplatz angerechnet werden.

Koénnen Rechts- und Studienreferendare auf Pflichtarbeitsplatze des Ar-

beitgebers angerechnet werden?

Personen, die einen Rechtsanspruch auf Einstellung haben, also im wesentli-
chen Rechts- und Gerichtsreferendare, sind auf Arbeitsplatzen im Sinne des § 73
Abs. 1 SGB IX beschaftigt. Somit kdnnen die Integrationsamter auch fir solche
Beschaftigungsverhéltnisse Leistungen der begleitenden Hilfe erbringen.
Schwerbehinderte Menschen, die auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73 Abs.
1 SGB IX beschétftigt sind, werden auf einen Pflichtarbeitsplatz des Arbeitgebers
angerechnet, § 75 Abs. 1 SGB IX.

Um auszuschlief3en, dass die Beschaftigung von Rechts- und Studienreferenda-
ren gleichzeitig zu Auswirkungen auf den Umfang der Beschaftigungspflicht des
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Arbeitgebers fuhrt, istin 8§ 74 Abs. 1 Satz 2 SGB IX bestimmt worden, dass sol-
che Stellen bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der Zahl
der Arbeitsplatze, auf denen schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen sind,

nicht mitzahlen

Unter welchen Voraussetzungen haben schwerbehinderte Menschen einen

Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung?

Ein schwerbehinderter Beschéftigter oder eine schwerbehinderte Beschaftigte
hat gegentber dem Arbeitgeber einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn
dies wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist (§ 81 Abs. 5 SGB
IX). Liegen diese Voraussetzungen vor, darf der Arbeitgeber eine kiirzere Ar-
beitszeit grundsétzlich nicht verweigern, es sei denn die kirzere Arbeitszeit ist fur
den Arbeitgeber nicht zumutbar, mit unverhaltnismafiigen Aufwendungen ver-
bunden, oder sie verstdl3t gegen gesetzliche Regelungen .

Ein Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung kann auch nach dem Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz vom 21. Dezember 2000 bestehen.

Zu den Verpflichtungen des Arbeitgebers gegeniber den bei ihm beschéftigten
schwerbehinderten Menschen gehdrt auch die Forderung von Teilzeitarbeitsplat-

zen. Hierbei unterstitzt ihn das Integrationsamt.

Was ist unter , Integrationsvereinbarung“ zu verstehen?

Seit dem 1. Oktober 2000 sind alle Arbeitgeber verpflichtet, mit der Schwerbe-
hindertenvertretung und/oder den betrieblichen Interessenvertretungen verbindli-
che Regelungen zur Integration schwerbehinderter Menschen in den Betrieben
und Dienststellen zu vereinbaren (8 83 SGB 1X). Die Beteiligten haben sich auf
konkrete MalRBnahmen, Ziele und Verfahrensweisen zur Eingliederung schwerbe-
hinderter Menschen, besonders auch schwerbehinderter Frauen, in die Betriebe
oder Dienststellen zu verstandigen. Dabei geht es - ohne abschliel3ende Auf-
zahlung - um Personalplanung, Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsum-
felds, der Arbeitsorganisation, der Arbeitszeit und Verfahrensregelungen. Bei der
Personalplanung sind besondere Regelungen zur Beschéaftigung eines ange-
messenen Anteils schwerbehinderter Frauen vorzusehen. Uber Abschluss und
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Umsetzung der Integrationsvereinbarungen wie Uberhaupt alle Angelegenheiten
im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen hat der
Arbeitgeber in der Versammlung der schwerbehinderten Menschen, die mindes-

tens einmal jahrlich stattfindet, zu berichten.

- Schwerbehindertenvertretung -

72.

Die Praxis zeigt immer wieder, dass es die Schwerbehindertenvertretungen
in Betrieben und Verwaltungen schwer haben, schwerbehinderten Men-
schen erfolgreich zur Seite zu stehen. Was ist getan worden, um dies zu

verbessern?

Die Rechtsstellung der Schwerbehindertenvertretungen ist verbessert worden.
Das gilt insbesondere fir die Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertre-
tungen bei Einstellungen schwerbehinderter Menschen (8§ 81 Abs. 1 SGB IX).
Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung tiber Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen und tber vom Arbeitsamt unterbreitete Vermitt-
lungsvorschlage zu unterrichten. Die Schwerbehindertenvertretung hat ein Recht
auf Einsicht in die Bewerbungsunterlagen aller Bewerber - auch der nicht behin-
derten Bewerberinnen und Bewerber. Die Schwerbehindertenvertretungen sind
bei der Prufung zu beteiligen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Men-
schen besetzt werden kdnnen und tber die vom Arbeitgeber getroffenen Ent-
scheidung unverzuglich zu unterrichten. Erfillt ein Arbeitgeber seine Beschéfti-
gungspflicht nicht und ist die Schwerbehindertenvertretung mit der beabsichtig-
ten Entscheidung nicht einverstanden, so ist die Entscheidung mit der Schwer-
behindertenvertretung zu erdrtern. Die Schwerbehindertenvertretungen sind
auch uber die Ergebnisse der Prifung zu unterrichten.

Erflllt der Arbeitgeber seine Verpflichtungen nicht, kann die betriebliche Interes-
senvertretung ihre Zustimmung zu einer Einstellung verweigern. Betriebliche In-
teressenvertretung ist der Betriebsrat, der Personalrat, der Richterrat, der
Staatsanwaltsrat oder der Prasidialrat.

Im Rahmen der Erfullung ihrer Aufgaben nach den entsprechenden betriebsver-

fassungs- und personalvertretungsrechtlichen Vorschriften ist es auch Aufgabe
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der betrieblichen Interessenvertretungen, die Eingliederung schwerbehinderter
Menschen zu fordern. Diese Aufgabe obliegt den betrieblichen Interessenvertre-
tungen auch nach dem SGB IX. Aufgabe der betrieblichen Interessenvertretun-
gen ist es ausdricklich, darauf zu achten, dass die dem Arbeitgeber gegentber
den schwerbehinderten Menschen obliegenden Verpflichtungen erfillt werden.
Dazu gehoért auch das Recht auf Anhorung bei der Prifung durch den Arbeitge-
ber, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen besetzt werden
kénnen. Dazu gehort ferner das Recht auf Erdrterung einer Entscheidung des
Arbeitgebers, wenn der Arbeitgeber seine Beschaftigungspflicht nicht erfillt

Versto3t es gegen das Gesetz, wenn die bisherigen Begriffe ,Vertrauens-

mann/Vertrauensfrau®“ beibehalten werden?

Mit dem Sozialgesetzbuch IX ist auch eine sprachliche Anpassung in der Gestalt
vorgenommen worden, dass durchgéangig sowohl mannliche als auch weibliche
Personen genannt werden. Der besseren Lesbarkeit halber ist anstatt der Be-
zeichnung ,-mann/-frau“ die neutrale Bezeichnung ,-person” eingesetzt worden
(vgl. 8 94 SGB IX).

- Integrationsamt -

74.

Was verbirgt sich hinter den sogenannten Integrationsamtern?

Die fur die Durchfiihrung des Schwerbehindertenrechts bisher zustandige
Hauptfirsorgestelle wurde in Integrationsamt umbenannt, um zu verdeutlichen,
dass schwerbehinderte Menschen eigenstandige Anspriche auf Teilhabe und
damit Integration in das Arbeitsleben haben.

Das Integrationsamt hat nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch folgende

Aufgaben:

¢ Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,
e den Kundigungsschutz,

o die begleitende Hilfe im Arbeitsleben.
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Im Rahmen seiner Zustandigkeit kann das Integrationsamt fr die begleitende
Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm zur Verfligung stehenden Mitteln auch Geld-

leistungen erbringen, insbesondere:

¢ an schwerbehinderte Menschen fir technische Arbeitshilfen, zur Erreichung
des Arbeitsplatzes, zur Grindung und Erhaltung einer selbstandigen berufli-
chen Existenz, zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinde-
rungsgerechten Wohnung, zur Teilnahme an Mal3hahmen zur Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten und in besonderen Le-
benslagen,

e an Arbeitgeber zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen und fir auf3ergew6hnliche Belastungen, die mit
der Beschéftigung schwerbehinderter Menschen verbunden sind, vor allem,
wenn ohne die Leistungen das Beschaftigungsverhaltnis gefahrdet wirde.

e an freie gemeinnttzige Einrichtungen und Organisationen zu den Kosten der
Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten einschlief3lich psychosozialer
Dienste sowie an Trager von Integrationsunternehmen und an 6ffentliche Ar-

beitgeber, soweit sie Integrationsbetriebe und Abteilungen fuhren.

Ferner kann das Integrationsamt Leistungen zur Durchfihrung von Aufklarungs-,

Schulungs- und Bildungsmafl3nahmen erbringen.

Verfahren die Integrationsédmter bei Antragen auf Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben ahnlich wie die Rehabilitationstrager?

Ja. 8 14 SGB IX gilt sinngemaR auch fir die Integrationsamter (8 102 Abs. 6
SGB 1X); sie entscheiden innerhalb von zwei Wochen, ob sie fur die beantragte
Leistung zustandig sind. Bei Zustandigkeit eines Rehabilitationstragers wird der
Antrag innerhalb von zwei Wochen nach Antragstellung an den zustandigen Re-

habilitationstrager weitergeleitet.
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Kann sich der schwerbehinderte Mensch bei Ansprichen auf begleitende
Hilfe im Arbeitsleben gegentber dem Integrationsamt die Leistung unter

Umstanden auch selbst beschaffen und Erstattung verlangen?

Nein, § 15 Abs. 1 SGB IX gilt nur fur Anspriiche gegenuber einem Rehabilitati-

onstrager.

Schwerbehinderte Menschen bendtigen zur Teilhabe am Arbeitsleben oft
besondere personelle Hilfen, die sie bei der Austibung einer Beschéaftigung
unterstitzen wie z.B. eine Vorlesekraft fir blinde Menschen. Welche Még-

lichkeiten gibt es, um solche Hilfen zu erhalten?

Bereits seit dem 1. Oktober 2000 haben schwerbehinderte Menschen gegenuber
den Integrationsdmtern im Rahmen der begleitenden Hilfe einen Rechtsanspruch
auf Ubernahme der Kosten fiir eine notwendige Arbeitsassistenz (§ 102 Abs. 4
SGB 1X). Damit haben Menschen, die zur Ausibung einer Beschaftigung auf ei-
ne berufsbegleitende Unterstlitzung angewiesen sind, eine sichere Rechtspositi-
on erhalten, die oftmals erst die Voraussetzungen fiur eine Arbeitsaufnahme
schafft.

Mit dem SGB IX sind diese Regelungen erweitert worden. Nunmehr haben
schwerbehinderte Menschen als Hilfe zur Erlangung eines Arbeitsplatzes auch
einen entsprechenden Rechtsanspruch gegentuber den Rehabilitationstréagern (8
33 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 SGB 1X). Dies bedeutet, dass in solchen Féllen
seit dem 1. Juli 2001 zunachst die Rehabilitationstrager - die diese Leistungen
als eigenstandige Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben erbringen - fir die Dau-
er von bis zu drei Jahren leistungspflichtig sind. Die Leistungen werden auch

wahrend der ersten drei Jahre von den Integrationsamtern ausgefuhrt.

Wenn eine Arbeitsassistenz tber drei Jahre hinaus notwendig ist, tbernehmen
die Integrationsamter zur Erhaltung des Arbeitsplatzes nachgehend die Kosten .

Hiermit wird sichergestellt, dass die schwerbehinderten Menschen die zur Teil-
habe am Arbeitsleben notwendigen Leistungen erhalten und die entstehenden
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Kosten zwischen Rehabilitationstragern und Integrationsamtern ihrer Aufgaben-

stellung entsprechend angemessen verteilt werden.

Welche Leistungen werden als ,, notwendige Arbeitsassistenz” erbracht?

Mit einer behinderungsbedingt notwendigen Arbeitsassistenz werden schwerbe-
hinderte Menschen bei der von ihnen zu erbringenden Arbeitsleistung durch Er-
ledigung von Hilfstatigkeiten unterstitzt, wie z.B. blinde Menschen durch eine
Vorlesekraft oder gehdrlose Menschen durch Leistungen eines Gebéarden-
sprachdolmetschers. Die schwerbehinderten Menschen muissen selbst tber die
am Arbeitsplatz geforderten fachlichen Qualifikationen verfligen. Die Arbeitsas-
sistenz Ubernimmt demnach nicht die Hauptinhalte der von den behinderten
Menschen zu erbringenden Arbeitsleistung, vielmehr werden ausbildungs- oder

berufsbegleitend personliche Hilfen zur Verfligung gestellt.

Werden die Leistungen fur die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz
durch die Rehabilitationstrager wahrend der ersten drei Jahre in jedem Fall
von den Integrationsamtern ausgefiihrt oder kénnen diese Leistungen in

Ausnahmefallen (z.B. bei kiirzeren Arbeitsverhéltnissen) auch von den Re-

habilitationstragern selbst ausgefiuhrt werden?

In allen Fallen, in denen eine Arbeitsassistenz notwendig ist, wird die Leistung
von den Integrationséamtern ausgefihrt. Dies gilt auch in den Fallen, in denen die
Arbeitsassistenz zur Erlangung eines Arbeitsplatzes oder eines Ausbildungsplat-
zes erforderlich ist und unabhangig davon, ob das Arbeitsverhéltnis oder das
Ausbildungsverhaltnis kirzere Zeit als drei Jahre dauert. Die Tragung der Kosten
durch einen Rehabilitationstrager &ndert an der Ausfihrung durch das Integrati-

onsamt nichts.

- Integrationsfachdienste -

80.

Welche Aufgabe haben die Integrationsfachdienste?
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Integrationsfachdienste (IFD)sind flachendeckend eingerichtet. Es gibt fur jeden
Arbeitsamtsbezirk einen solchen wohnortnahen Dienst.

Die IFD sollen die Arbeitsamter, die Integrationsamter (vgl. Frage 74) und die
sonstigen Trager der beruflichen Rehabilitation bei der Erfillung ihrer Aufgaben
zur Eingliederung besonders betroffener schwerbehinderter Menschen in das Ar-
beitsleben und zur Teilhabe am Arbeitsleben unterstiitzen sowie den Arbeitge-
bern (Betrieben und Verwaltungen) mit Information und Beratung zur Seite ste-
hen (88 109 Abs. 1 und 110 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX).

AulRerdem sollen die Integrationsfachdienste besonders betroffene schwerbe-
hinderte Menschen beraten, unterstitzen und auf geeignete Arbeitsplatze ver-
mitteln. Sie arbeiten dabei eng mit den Arbeitsdmtern, den tbrigen Rehabilitati-
onstragern und den Integrationsamtern zusammen. Um die Aufnahme, Aus-
Ubung und Sicherung der Beschaftigung besonders betroffener schwerbehin-
derter Menschen zu erméglichen, gehen sie auf potentielle Arbeitgeber zu, in-
formieren und beraten diese in allen Fragen, die im Zusammenhang mit der Be-
schaftigung dieser schwerbehinderten Menschen stehen. Bei Schwierigkeiten
wéahrend der Einarbeitungsphase auf einen konkreten Arbeitsplatz leisten sie alle
erforderliche Hilfe fur Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen. Ziel ist es,
dass schwerbehinderte Menschen und Arbeitgeber einen Ansprechpartner ha-
ben, der ihnen weiterhilft, und sich nicht an mehrere Stellen wenden missen.
Die IFD sollen weiterhin beim Ubergang von schwerbehinderten Menschen aus
Werkstatten fur behinderte Menschen tatig werden, desgleichen beim Ubergang
von schwerbehinderten Schulabgangern in ein Beschéaftigungsverhaltnis auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, wenn anderenfalls nur eine Beschaftigung in einer
Werkstatt fur behinderte Menschen in Betracht kommt (8 110 SGB IX).

Tragen die psychosozialen Dienste freier und gemeinnutziger Einrichtun-
gen und Organisationen, die im Auftrag der Integrationsamter die psycho-
soziale Betreuung schwerbehinderter Menschen erbringen kénnen, nun e-

benfalls den Namen ,Integrationsfachdienste®?

Nein. Psychosoziale Dienste sind bestehende Dienste neben den Integrations-
fachdiensten. Das SGB IX verfolgt jedoch das Ziel, psychosoziale Dienste in das

Netz von Integrationsfachdiensten einzubeziehen, damit fir die schwerbehin-
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derten Menschen und die Arbeitgeber ein gemeinsamer Ansprechpartner zur

Verfligung steht.

- Werkstatt fir behinderte Menschen -

82.

Welche Verbesserungen sieht das SGB IX fir Menschen vor, die in Werk-

statten flr behinderte Menschen beschaéftigt sind?

Der bisherige ,Arbeitstrainingsbereich” heil3t jetzt ,Berufsbildungsbereich®, um
den Bildungsauftrag der Werkstatten starker zu betonen (8 40 SGB 1X).
Maflinahmen im Berufshildungsbereich werden jetzt grundsatzlich fir zwei Jahre
erbracht. Die Bewilligung erfolgt in der Regel fur ein Jahr. Sie erfolgt fir ein wei-
teres Jahr, wenn die Leistungsfahigkeit weiterentwickelt oder wiedergewonnen
werden kann.

Das Eingangsverfahren wird nicht mehr nur im Zweifelsfall, sondern generell und
grundsatzlich fur eine Dauer von drei Monaten durchgefuhrt. Hier ist das bisheri-
ge Regel-Ausnahme-Verhaltnis umgekehrt worden, so dass eine kiirzere Dauer
als drei Monate nur dann in Betracht kommt, wenn die Feststellungen, die wah-
rend des Eingangsverfahrens zu treffen sind, im Einzelfall in einem kirzeren Zeit-
raum getroffen werden konnen. Im Eingangsverfahren wird festgestellt, ob die
Werkstatt die geeignete Einrichtung zur Teilhabe des behinderten Menschen am
Arbeitsleben ist und welche Bereiche der Werkstatt und welche Leistungen in
Betracht kommen.

Nach Inkrafttreten des SGB 1X, d.h., zum 1. August 2001 ist das Ausbildungsgeld
angehoben und einheitlich fur die alten und neuen Bundeslander festgesetzt
worden. Es betragt nunmehr 57 Euro monatlich im ersten und 67 Euro monatlich
im zweiten Jahr der Férderung im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbe-
reich. Hieraus ergibt sich auch eine Anhebung des gesetzlichen Mindestentgel-
tes an alle Werkstattbeschaftigten auf monatlich 67 Euro. Ausbildungsgeld wird
gezahlt, wenn kein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht.

Durch eine Ergéanzung der Werkstattenverordnung ist behinderten Eltern in
Werkstatten fur behinderte Menschen zur Wahrnehmung ihres Erziehungsauftra-

ges ein Rechtsanspruch auf Teilzeitbeschéaftigung eingerdumt worden.
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Behinderte Menschen, die im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fuir be-
hinderte Menschen beschaftigt sind, haben nach § 43 SGB IX ab dem 1. Juli
2001 Anspruch auf Auszahlung eines Arbeitsforderungsgeldes in Hohe von
26 Euro monatlich, wenn ihr Arbeitsentgelt zusammen mit dem Arbeitsférde-
rungsgeld 325 Euro/Monat nicht Ubersteigt. Ist das Arbeitsentgelt hther als 299
Euro/Monat, betragt das Arbeitsférderungsgeld monatlich den Differenzbetrag
zwischen diesem und 325 Euro.

Das Arbeitsforderungsgeld ist eine das Arbeitsentgelt erh6hende Leistung fur die
Beschaftigung des behinderten Menschen im Arbeitsbereich einer anerkannten

Werkstatt fur behinderte Menschen. Es wird von der Werkstatt ausgezabhilt.

Bringt das SGB IX auch fur aufgrund eines Arbeitsunfalls behinderte Men-
schen Verbesserungen, die bislang als Selbstzahler im Arbeitsbereich einer

Werkstatt tatig waren?

Ja! Die Trager der Unfallversicherung erbringen seit dem 1.Juli 2001 im Rahmen
ihrer Zustandigkeit fur durch Arbeitsunfalle Verletzte und von Berufskrankheiten
Betroffene Leistungen im Arbeitsbereich einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen als Pflichtleistungen. Die Verpflichtung, im Arbeitsbereich einer Werkstatt
fur behinderte Menschen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zu erbringen,
gilt nicht nur fir Versicherungsfélle seit dem 1.Juli 2001, sondern auch fur alle
Altfalle (8 42 Abs. 2 Nr. 1, Artikel 67, 68 SGB 1X).

Fur welche Beschéaftigten in Werkstatten fiur behinderte Menschen gibt es
die Moglichkeit der Teilzeitbeschéaftigung?

Im Arbeitsbereich der Werkstatten beschéaftigten behinderten Menschen ist nach
8 6 Abs. 2 der Werkstattenverordnung eine Teilzeitbeschaftigung zu ermdgli-
chen, wenn es wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Wahrneh-
mung des Erziehungsauftrages notwendig erscheint. Im Ubrigen gelten auch fir
die in den Werkstéatten Beschaftigten die durch das Teilzeit- und Befristungsge-

setz getroffenen Regelungen.
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Wie ist sichergestellt, dass die im SGB IX getroffenen Regelungen zur Dau-
er der Forderung im Eingangsverfahren durch die Rehabilitationstrager

umgesetzt werden?

Mit dem SGB IX wurde geregelt, dass das Eingangsverfahren nicht mehr nur im
Zweifelsfall, sondern generell und grundsatzlich fur die Dauer von drei Monaten
durchgefuhrt wird (8 40 Abs. 2 SGB IX). Die Rehabilitationstrager stellen sicher,
dass die Leistungen im Eingangsverfahren - auch im Hinblick auf die zeitliche
Dauer - einheitlich erbracht werden.

Was ist unter einem Eingliederungsplan nach 8 40 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX zu

verstehen?

Fur jeden schwerbehinderten Menschen, der in das Eingangsverfahren aufge-
nommen wird, ist von der Werkstatt ein Eingliederungsplan zu erstellen. Er um-
schreibt die Ziele der Leistungen zur Teilhabe sowie welche Mal3nhahmen der
Forderung im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich daflr in Betracht

kommen. In dem Eingliederungsplan werden die einzelnen Schritte festgelegt.

Welche gesetzlichen Grundlagen gelten fur die behinderten Menschen, die
im Berufsbildungsbereich der Werkstatten geférdert werden, hinsichtlich

Urlaub, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle usw.?

Die Rechtsstellung der behinderten Menschen, die an MaRnahmen in Einrichtun-
gen der beruflichen Rehabilitation teilnehmen, ist in 8 36 SGB IX geregelt. Bei
der Ausfiihrung der Leistungen in diesen Einrichtungen sind die arbeitsrechtli-
chen Grundsatze Uber den Personlichkeitsschutz, die Haftungsbeschrankung
sowie die gesetzlichen Vorschriften tber den Arbeitsschutz, den Erholungsurlaub
und die Gleichberechtigung von Méannern und Frauen entsprechend anzuwen-
den. Regelungen zur Entgeltfortzahlung sind in dieser Vorschrift nicht getroffen,
da die behinderten Menschen im Berufsbildungsbereich kein Arbeitsentgelt von

dem Trager der Werkstatt erhalten, sondern Ausbildungsgeld bzw. Ubergangs-
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geld durch den zustdndigen Rehabilitationstrager. Die Fortzahlung dieser Leis-
tungen im Krankheitsfall erfolgt nach § 51 Abs. 3 SGB IX.

Aufgrund der Regelungen im SGB IX und in der Werkstatten-
Mitwirkungsverordnung sind Werkstattrate in anerkannten Werkstatten far
behinderte Menschen gewéahlt worden. Kénnen dartber hinaus auch Vertre-
ter der Beschaftigten in den weiteren Betriebsstéatten des Tragers der
Werkstatt gewahlt werden, und werden hierdurch entstehende Kosten von

den Rehabilitationstragern tbernommen?

Die Wahl von Werkstattraten ist nur in der anerkannten Werkstatt fir behinderte
Menschen mdglich, nicht auch in den weiteren Betriebsstatten und -abteilungen
des Tragers dieser anerkannten Werkstatt. Zweck der Regelung ist, dass die in
der Mitwirkungsverordnung geregelten Aufgaben eines Werkstattrats nur fur die
Beschaftigten in ihrer Gesamtheit, nicht aber fir einzelne Beschaftigtengruppen
unterschiedlich wahrgenommen werden sollen. Zusatzliche Vertretungen der Be-
schaftigten in den einzelnen Betriebsstatten haben nicht die Rechte und Pflichten
von Werkstattraten und treten dort auch nicht an die Stelle des fir die Gesamtein-
richtung gewahlten Werkstattrats. Kosten fir solche zuséatzlichen Interessenver-
tretungen sind auch keine notwendigen Kosten, die von den Rehabilitationstragern
tbernommen werden muissen. Die Kosten dirfen auch nicht aus dem Arbeitser-

gebnis der Werkstatt beglichen werden.

Wie wird das Arbeitsférderungsgeld
- beim Einkommen

- bei der Sozialversicherungspflicht
- bei der Steuer

- bei Einmalzahlungen

bertcksichtigt?

beim Einkommen:

Das Arbeitsforderungsgeld ist Einkommen im sozialhilferechtlichen Sinne.

bei der Sozialversicherungspflicht:
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Die Werkstatt zahlt das Arbeitsforderungsgeld an den in ihrem Arbeitsbereich be-
schaftigten behinderten Menschen aufgrund seiner Beschaftigung im Arbeitsbe-

reich als sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt aus.

bei der Steuer:

Welil die beschéftigten behinderten Menschen zu der Werkstatt sozialversiche-
rungsrechtlich in einem arbeitnehmeréhnlichen Rechtsverhéltnis stehen, sind sie
steuerlich Arbeitnehmer und erzielen demnach Einkinfte im Sinne des § 19 Ein-

kommensteuergesetz.

bei Einmalzahlungen:

Das zweimalige Uberschreiten der Verdienstgrenze von 325 € sollte - einer Emp
fehlung des Bundesministeriums fur Arbeit und Sozialordnung an die Praxis fol-
gend - unschéadlich bleiben. Dies entspricht dem Rechtsgedanken im Rentenversi-

cherungsrecht.

Muss derjenige, der in einer Werkstatt fur behinderte Menschen beschaftigt
ist oder in einer sog. Fordergruppe oder Tagesfordereinrichtung unter dem
verlangerten Dach einer Werkstatt fir behinderte Menschen betreut wird,

die Kosten fur seinen Lebensunterhalt in der Einrichtung selber tragen?

Er hat lediglich einen Kostenbeitrag fur Mittagessen zu leisten, wenn dieses tat-

sachlich in der Werkstatt eingenommen wird und der Werkstattbeschaftigte Uber
ausreichendes Einkommen verfligt. Die Grenze hierflr liegt zur Zeit in den neu-
en Bundeslandern bei rund 540 Euro und in den alten Bundeslandern bei rund

560 Euro im Monat. Die zustéandigen Landesbehdrden kbnnen Naheres Uber die

Bemessung des Kostenbeitrags bestimmen.

Das Arbeitsforderungsgeld wird von Werkstattbeschaftigten, die in einem
Wohnheim leben, nicht fur die Aufbringung der Mittel zur Mitfinanzierung
der Wohnheimkosten abverlangt. Wie wird das Arbeitsforderungsgeld be-
handelt, wenn dessen Empfanger nicht im Wohnheim, sondern z.B. zu

Hause oder in betreuten Wohngemeinschaften leben?
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Richtig ist, dass das Arbeitsforderungsgeld bei Werkstattbeschéaftigten fur die
Mittelaufbringung nicht eingesetzt werden muss, wenn sie Hilfe in einer Anstalt,
einem Heim oder einer gleichartigen Einrichtung erhalten. Das bedeutet, dass
Empfanger von Arbeitsférderungsgeld, die in einem Wohnheim untergebracht
sind, das Arbeitsférderungsgeld nicht zur Deckung der Wohnheimkosten einset-
zen missen. Nach geltendem Recht ist das Arbeitsférderungsgeld bei Werkstatt-
beschaftigten, die nicht im Wohnheim, sondern z.B. zu Hause leben und die ne-
ben dem Arbeitsentgelt und dem Arbeitsférderungsgeld noch erganzende lau-
fende Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Bundessozialhilfegesetz er-
halten, als anrechenbares Einkommen zur Minderung der Sozialhilfebedurftigkeit
einzusetzen. Denn es ist nicht anders zu behandeln als der eigentliche ,Werk-
stattlohn®. Im Rahmen der in der nachsten Legislaturperiode vorgesehenen Sozi-
alhilfereform ist beabsichtigt, die Moglichkeit einer Anderung des geltenden
Rechts zu prifen. Hierbei wird das Ziel verfolgt, die Anrechnung des Arbeitsfor-
derungsgeldes einheitlich zu handhaben, und zwar unabhangig davon, ob der
Empfanger von Sozialhilfeleistungen in einem Wohnheim oder in eigener Haus-
lichkeit lebt.

Kann das Arbeitsforderungsgeld gektirzt werden, wenn die Werkstatten die
Arbeitsentgelte der behinderten Menschen bereits erhéht haben oder kinf-
tig erhdhen werden?

Mit dem SGB IX sind Uber die friheren Regelungen hinaus die Mdglichkeiten der
Werkstatten zur Zahlung héherer Arbeitsentgelte an die behinderten Menschen
verbessert worden. Dazu gehoren die erweiterte Verpflichtung der Rehabilitati-
onstrager zur Ubernahme notwendiger Kosten sowie Vorgaben an die Werkstat-
ten, wie die erwirtschafteten Arbeitsergebnisse zu verwenden sind. Werden als
Folge dieser Regelungen hohere Entgelte an die behinderten Menschen ausge-
zahlt, so kénnen die Erh6hungsbetrage auf das Arbeitsforderungsgeld angerech-
net werden.
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- Leistungen nach dem Bundessozialhilfegesetz -

93.

94.

Wie ist das Verhaltnis der Leistungen der Sozialhilfe zu den anderen Reha-

bilitationsleistungen?

Der Nachrang der Leistungen der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen,
bestehend gegentber Verpflichtungen anderer Sozialleistungstrager, bleibt be-
stehen. Die Trager der Sozialhilfe sind weiterhin nicht leistungsverpflichtet, wenn
ein anderer - vorrangiger - Rehabilitationstrager diese Leistung zu erbringen hat.
Der allgemeine Nachranggrundsatz in § 2 BSHG wird durch die Regelung des

8§ 39 Abs. 5 BSHG konkretisiert.

Welche behinderten Menschen erhalten Leistungen der Sozialhilfe?

Es gilt der vereinheitlichte Behinderungsbegriff nach SGB IX durch die Verwei-
sung auf 8§ 2 SGB IX in § 39 Abs. 1 BSHG. In § 39 Abs. 1 BSHG ist jedoch das
bisherige Korrektiv ,wesentliche* Behinderung beibehalten worden. Gegenuber
dem bisherigen Behinderungsbegriff im BSHG gibt es daher keine Abweichun-
gen. Das Bundessozialhilfegesetz sieht Leistungen fur Menschen vor, die behin-

dert oder von einer Behinderung bedroht sind:

- weil deren korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit
mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fir das Le-
bensalter typischen Zustand abweicht und daher die Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft beeintrachtigt ist (8§ 2 Abs. 1 SGB IX),

- wenn die Behinderung wesentlich, d.h. die Fahigkeit zur Eingliederung in die
Gesellschaft in erheblichem Umfang beeintrachtigt, ist und

- wenn und so lange nach der Besonderheit des Einzelfalls, vor allem nach Art
oder Schwere der Behinderung, die Aussicht besteht, dass die Aufgabe der
Eingliederungshilfe erfullt werden kann (8 39 Abs. 1 BSHG).
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Welche Hilfen sind fur behinderte Sozialhilfeempfangerinnen vorgesehen?
Welche Hilfen konnen behinderte Mitter bekommen, die nicht erwerbstatig

sind ?

Welche Hilfen wegen der Behinderung in Betracht kommen, ist unter Beriicksich-
tigung der besonderen Umstande des Einzelfalls durch den Trager der Sozial-
hilfe zu beurteilen. Ein genereller Anspruch behinderter Mitter und Hausfrauen
auf eine bestimmte Hilfeart besteht nicht.

Welche sozialhilferechtlichen Leistungen werden bedirftigkeitsunabhangig

geleistet?

Bedurftigkeitsunabhangig, d.h. unabhéangig vom Einkommen und Vermégen des
behinderten Menschen und der ihm zum Unterhalt Verpflichteten, werden nach
§ 43 Abs. 2 BSHG erbracht

heilpadagogische Malinahmen fir Kinder, die noch nicht eingeschult sind,

die Hilfe zu einer angemessenen Schulbildung einschlie3lich der Vorbereitung hierzu,
die Hilfe, die dem behinderten noch nicht eingeschulten Menschen die fur ihn er-
reichbare Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft ermdglichen soll,

die Hilfe zur schulischen Ausbildung fir einen angemessenen Beruf oder zur Ausbil-
dung fur eine sonstige angemessene Tatigkeit, wenn die hierzu erforderlichen Leis-
tungen in besonderen Einrichtungen fur behinderte Menschen  erbracht werden,
die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,

die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

die Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fiir behinderte Menschen
und in vergleichbaren sonstigen Beschéftigungsstatten sowie

die Hilfe in teilstationdren Tagesfordereinrichtungen oder Fordergruppen, wenn die
Hilfe erforderlich und geeignet ist, dem behinderten Menschen die fir ihn erreichbare
Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen.

Wird eine der genannten Hilfen in einer Einrichtung geleistet, beteiligen sich der
behinderte Mensch und seine Angehdrigen lediglich in Hohe der fir den hausli-
chen Lebensunterhalt ersparten Aufwendungen an den Kosten des in der Ein-
richtung gewéahrten Lebensunterhalts (8§ 43 Abs. 2 BSHG). Die Vorschrift
schrankt den Nachranggrundsatz der Eingliederungshilfe gegentiber den Hilfe-
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empfangern und den sonstigen Personen der Bedarfsgemeinschaft (§ 28 BSHG)
weitgehend ein und kann daher als Ausnahmevorschrift nicht weit ausgelegt
werden. Die Katalogleistungen grenzen sich voneinander ab; sie folgen nicht
mehr dem Katalog des § 40 Abs. 1 BSHG.

Bei stationaren Hilfen nach § 43 Abs. 2 BSHG geht die Sonderregelung des § 91
Abs. 2 Satze 3 und 4 BSHG vor. Beziiglich der in Werkstatten fir behinderte

Menschen oder in Tagesfordereinrichtungen anfallenden Kosten vgl. Frage 90.

Wie ist die Aussage zu verstehen, dass die medizinischen und beruflichen
Leistungen der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen jeweils den
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung oder der Bundesanstalt

fir Arbeit entsprechen?

Die Angleichung dieser medizinischen Rehabilitationsleistungen und der Teilha-
beleistungen am Arbeitsleben an die entsprechenden Leistungen der gesetzli-
chen Krankenversicherung und der Bundesanstalt fir Arbeit gewéhrleistet, dass
die fur solche Leistungen zustandigen Rehabilitationstrager entsprechend der
Vorgabe in 8 4 Abs. 2 SGB IX nach Art, Umfang und Qualitat gleiche Leistungen
erbringen. Jeder Rehabilitationstrager ist verpflichtet, im Rahmen des fir ihn
geltenden Leistungsgesetzes die Leistungen nach Lage des Einzelfalles so voll-
standig, umfassend und in gleicher Qualitat zu erbringen, dass Leistungen eines
anderen Rehabilitationstragers maglichst nicht erforderlich werden. Fir die Ein-

gliederungshilfeleistungen bleibt daher kein Raum mehr.

Welche Anderungen bei der Gewahrung gesundheitlicher Hilfen ergeben
sich fur nicht krankenversicherte Empfanger von Sozialhilfe durch die Neu-

fassung der 88 36 bis 43 Bundessozialhilfegesetz?

Das Recht der ,Hilfe bei Krankheit, vorbeugende und sonstige Hilfe* ist durch die
Neufassung der 88 36 bis 38 BSHG so eng wie es das Sozialhilferecht zulasst an
das Recht der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) angepasst worden. Da-
mit ist eine weitgehende Gleichstellung der nicht krankenversicherten Empfanger
von Sozialhilfe mit den gesetzlich Versicherten erfolgt:
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o Diese Hilfen entsprechen nunmehr den Leistungen der GKV.

. In den Fallen, in denen die Versicherten finanzielle Eigenleistungen
erbringen miissen (z.B. Zuschusse, Ubernahme eines Teils der Kosten,
Zuzahlungen) und die Hartefall - und Befreiungsvorschriften des Rechts
der GKV nicht greifen, muss die Sozialhilfe sowonhl fir nichtversicherte als
auch fur versicherte Empfanger von Sozialhilfe diesen Eigenanteil tUber-
nehmen.

o Empfanger der Hilfe bei Krankheit durfen nur noch die Vertragsarzte und -
zahnarzte der GKV in Anspruch nehmen.

o Bei voll- und teilstationarer Versorgung in Hospizen wird den Hilfeempfan-

gern derselbe Zuschuss gewahrt, den die GKV ihren Versicherten zahlt.

Davon rechtlich abzugrenzen sind die - bedtrftigkeitsunabhangigen - Leistungen
der medizinischen Rehabilitation nach § 43 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5i.V.m. 8§ 26 ff.
SGB IX. Beide Leistungen dienen unterschiedlichen Zielen, die der Trager der
Sozialhilfe im Rahmen der Zuordnung zu einer der beiden Leistungsarten

zugrunde zu legen hat.

Kann auch derjenige behinderte Mensch bedurftigkeitsunabhéangige medi-
zinische Leistungen durch den Trager der Sozialhilfe erhalten, der sich im
Vertrauen auf diese Hilfen nicht oder nicht ausreichend krankenversichert

hat?

Verfligt ein behinderter Mensch tber ausreichendes Einkommen und Vermégen
und versichert sich dennoch schuldhaft Gberhaupt nicht oder nicht ausreichend
gegen Krankheit, muss er dem Trager der Sozialhilfe die Kosten erstatten (8 92a
BSHG).
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100. Verlegungsschutz von behinderten Menschen in vollstationaren Einrich-

101.

tungen der Hilfe fur behinderte Menschen
Welche Voraussetzungen muss ein behinderter pflegebedurftiger Mensch
erfullen, um in einer vollstation&ren Einrichtung der Hilfe fur behinderte

Menschen im Sinne des SGB Xl verbleiben zu kbnnen?

Bei einem behinderten Mensch, der sich in einer vollstationaren Einrichtung der
Hilfe fUr behinderte Menschen nach der Definition des Pflegeversicherungsge-

setzes befindet, umfasst die Hilfe auch die in der Einrichtung gewéhrten Pflege-
leistungen (8 40a BSHG). Er darf deshalb nicht in eine andere Einrichtung, z.B.

in eine Pflegeeinrichtung, verlegt werden, wenn

- der Verbleib in der Einrichtung seinem Wunsche entspricht und

- seine Pflege nach wie vor in dieser Einrichtung hinreichend sichergestellt ist.

Ist der behinderte Mensch allerdings so pflegebedurftig, dass die Pflege in der
Einrichtung nicht mehr sichergestellt werden kann, trifft der Trager der Sozial-
hilfe mit der zustandigen Pflegekasse und dem Trager der Einrichtung bezlglich
der Verlegung des behinderten Menschen in eine geeignete andere Einrichtung
eine Vereinbarung. Dabei ist den angemessenen Winschen des behinderten
Menschen Rechnung zu tragen. Im Ubrigen gelten die Vereinbarungen nach

88 93 ff. BSHG.

Sieht das SGB IX Entlastungen fur unterhaltspflichtige Eltern volljahriger
behinderter Kinder vor, die Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen o-

der Hilfe zur Pflege erhalten?

Ja. Der Unterhaltsanspruch vollstationar betreuter volljahriger Kinder, die Ein-
gliederungshilfe oder Hilfe zur Pflege erhalten, gegen ihre Eltern geht nur noch in
Hohe eines einheitlich festgelegten Pauschalbetrages in Héhe von 26 Euro auf
den Trager der Sozialhilfe Uber (§ 91 Abs. 2 Satz 3 BSHG). Die regelmafige
Einkommens- und Vermdgensprufung entfallt. Eltern, bei Getrenntlebenden jeder
Elternteil, von Kindern im Alter zwischen 18 und 27 Jahren haben aber auch die
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Maoglichkeit, durch entsprechenden Antrag die bisherige Hartefallregelung fur
sich in Anspruch zu nehmen. In diesem Fall missen sie sich wie bisher einer
Einkommens- und Vermogensprifung unterziehen. Der Trager der Sozialhilfe hat
dann vorweg die burgerlich-rechtliche Unterhaltspflicht der Eltern zu priufen, da
nur in Hohe der bestehenden Unterhaltspflicht der Anspruch auf ihn Ubergeht.
Bei der Prifung, ob der Anspruchsiibergang eine unbillige Harte bedeuten wirde
(8 91 Abs. 2 Satz 2 BSHG) ist die gesetzliche Vermutung der konkretisierenden
Hartefallregelung zu beachten (8 91 Abs. 2 Satz 5 BSHG). Dabei ist auch die
den Satz 2 ergdnzende konkretisierende Hartefallregelung in 8 91 Abs. 2 Satz 5
mit in die Prifung einzubeziehen. Eltern behinderter oder pflegebedurftiger Kin-
der, die das 27. Lebensjahr vollendet haben, haben die Méglichkeit der Antrag-
stellung nicht. Sie kdnnen jedoch zur Zahlung des Pauschalbetrags nur dann he-
rangezogen werden, wenn sie nach MalRgabe der unterhaltsrechtlichen Rege-
lungen des burgerlichen Rechts leistungsféahig sind und sie durch die Entrichtung
des Pauschalbetrags nicht selbst sozialhilfebedrftig werden. lhre Leistungsun-

fahigkeit haben die Eltern nachzuweisen.

Welche Anderungen ergeben sich fur schwerstbehinderte oder schwerst-

mehrfachbehinderte Kinder ?

Noch nicht eingeschulte schwerstbehinderte und schwerstmehrfachbehinderte
Kinder erhalten immer bedurftigkeitsunabhangige heilpadagogische Leistungen.
Dies schliel3t nicht aus, dass neben den heilpadagogischen Leistungen auch

Pflegeleistungen nach dem SGB XI oder BSHG erbracht werden kdnnen.

8 63 SGB IX sieht ein Klagerecht fur Verbande vor. Was bedeutet das?

Behinderte Menschen, deren Rechte nach dem SGB IX verletzt sind, kdnnen die
Klagebefugnis auch einem Verband lbertragen, der nach seiner Satzung behin-
derte Menschen auf Bundes- oder Landesebene vertritt und nicht selbst am Pro-
zess beteiligt ist. Voraussetzung ist; dass alle Verfahrensvoraussetzungen wie
bei einem Rechtsschutzersuchen durch den behinderten Menschen selbst vor-
liegen. Der Verband kann dann in gleicher Weise wie der in seinen Rechten ver-
letzte behinderte Mensch gerichtliche Verfahren, einschlief3lich des Wider-
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spruchsverfahrens, anstrengen, betreiben und beenden. Die ausdrtickliche Be-
zugnahme auf Rechte nach dem SGB IX bedeutet nicht, dass ausschliel3lich
dessen Vorschriften betroffen sein missen. Vielmehr kommen als Gegenstand
der Rechtsbehelfe alle Rechtspositionen in Betracht, die durch Vorschriften des
SGB IX berthrt sind.

- weitere Informationen -

104. Wer erteilt weitere Informationen zum SGB [X?

Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Referat Publikation

Postfach 500

53105 Bonn

E-Mail: info@bma.bund.de

Internet: www.bma.bund.de

Beauftragter der Bundesregierung fur die Belange der Behinderten
Karl Hermann Haack

11017 Berlin

E-Mail: info@behindertenbeauftragter.de

Internet: www.behindertenbeauftragter.de
Hilfestellung bei individuellen Fragen bieten auch die gemeinsamen Servicestellen, die

Verbande behinderter Menschen und jeder Rehabilitationstrager mit seinen Auskunfts-
und Beratungsstellen oder Geschaftsstellen.
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Stichwortverzeichnis

Die Ziffern bezeichnen die jeweiligen Fragen

A

Arbeitsamter 6, 80

Arbeitsassistenz 33, 77, 78, 79
Arbeitsforderungsgeld 82, 89, 91, 92
Arbeitslosengeld 45, 47
Arbeitslosenhilfe 45, 47
Ausbildungsgeld 87

Ausland 34

B

Barrierefreiheit 16

Behinderte Frauen 13, 56

Behinderte Kinder 6, 14, 102
Behinderung 3, 4,5
Benachteiligungsverbot 60, 65
Berufsbildungsbereich 82, 86, 87
Bundesanstalt fur Arbeit 6, 10, 44, 45, 97

E

Eingangsverfahren 82, 85, 86
Eingliederungshilfe 17, 55, 58, 93, 94, 96, 97, 101
Eingliederungsplan 86

Erstattungsanspruch 25

G

Gebardensprache 17
Gebardensprachdolmetscher 37, 59, 78
Geldleistung 31, 32, 33, 74

Gemeinsame Servicestelle 18, 21, 29, 35, 40
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Gutachten 19, 26, 27, 28, 29, 36

H

Hauptfirsorgestelle 74
Haushaltshilfe 43, 52, 56
Hilfsmittel 33, 42

I
Integrationsamt 6, 60, 70, 74, 76, 79

Integrationsfachdienst 74, 80, 81
Integrationsvereinbarung 13, 71

J

Jugendhilfe 6, 10, 19, 29, 43, 44, 45
Jugendamtern 6

K

Kinderbetreuungskosten 43, 52
Kinderkrankengeld 47
Kinderverletztengeld 47

Krankengeld 43, 51

Krankenversicherung 6, 8, 43, 47, 55, 97, 98
Kriegsopferversorgung 6, 10, 43, 48
Kriegsopferfursorge 6, 10, 44, 45, 57

L

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation 6, 7, 8, 40, 41, 42, 43, 54, 55, 57, 96
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben 6, 7,11, 34, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 50, 57,
75, 83, 96

Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft 41, 43, 57

M
Mehrarbeit 63
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P

Personliches Budget 31, 33
Pflegekassen 8

Pravention 8

Psychosoziale Hilfen 41

R

Rehabilitationssport 13, 14, 53, 54
Reisekosten 52

Rentenversicherung 6, 12, 39, 43, 44, 48, 89

S

Sachverstandige 16, 26, 28

Schwerbehinderung 5

Schwerbehindertenausweis 61, 62

Schwerbehindertenvertretung 60, 71, 72

Selbstbeschaffte Leistung 29

Sozialhilfe 6, 7, 9, 10, 11, 19, 29, 31, 42, 43, 44, 45, 55, 56, 57, 89, 91, 93, 94, 95,
96, 98, 99, 100, 101

Sozialamter 6, 18

Stufenweise Wiedereingliederung 43

T
Teilzeitbeschaftigung 70, 82, 84

U

Uberbriickungsgeld 45

Ubergangsgeld 43, 48, 49, 50, 51, 82, 87

Ubungen zur Starkung des Selbstbewusstseins 13, 14, 54, 55
Unfallversicherung 6, 18, 22, 43, 44, 45, 47, 48, 57, 83
Unterhaltsgeld 47

W
Werkstatt fir behinderte Menschen 57, 80, 82, 83, 88, 90
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Wunsch- und Wahlrecht 9, 12, 31

z

Zusatzurlaub 5, 64
Zustandigkeit 3, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 36, 60, 74, 75, 83



